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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками в лице их представителей и является правовым актом, 

регулирующим социально - трудовые отношения в муниципальном  

дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 41 «Золотой 

ключик» города Георгиевска» (далее – учреждение, коллективный  договор).  

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

Конституция Российской Федерации; 

Трудовой Кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

Федеральный закон от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

Федеральный закон от 29.12. 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ); 

Закон Ставропольского края от 01.03.2007 г. № 6-кз «О некоторых 

вопросах социального партнерства в сфере труда»; 

Отраслевое соглашение по организациям, подведомственным управлению 

образования и молодѐжной политики администрации Георгиевского городского 

округа Ставропольского края на 2021 - 2023 годы (далее – соглашение). 

1.3. Сторонами коллективного договора являются:  

работодатель в лице его представителя - руководителя учреждения (далее - 
работодатель); 

 работники учреждения в лице их представителя – председателя первичной 
профсоюзной организации (далее - профсоюзный комитет).  

Для обеспечения регулирования социально - трудовых отношений, 

ведения коллективных переговоров, подготовки и заключения коллективного 

договора, а также для организации контроля за его выполнением образуется 

комиссия по подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного 

договора - орган социального партнѐрства на локальном уровне, созданный на 

равноправной основе по решению сторон и действующий на основании 

утвержденного сторонами положения.  

1.4. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 
обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 
профессиональных интересов работников учреждения и установлению 
дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных 
гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более 
благоприятных условий труда по сравнению с действующим трудовым 
законодательством, включая соглашения.  

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников учреждения, в том числе заключивших трудовой договор о 

работе по совместительству.  

1.6. Работодатель признаѐт первичную профсоюзную организацию в 

лице профсоюзного комитета, единственным полномочным представителем 

работников учреждения при разработке и заключении коллективного  договора, 

ведении переговоров по решению трудовых, профессиональных и социально-

экономических вопросов, в том числе вопросов оплаты труда,  размеров доплат 

и надбавок, форм и размеров материального поощрения, занятости, приема, 
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увольнения,  а также по  вопросам предоставления социальных гарантий, а 

также при принятии локальных нормативных актов. 

Стороны определяют следующие формы управления учреждением 

непосредственно работниками и через профсоюзный комитет: 

учѐт мнения профсоюзного комитета (согласование); 

консультации работодателя и представителей работников по вопросам 

принятия локальных нормативных актов,  

получение представителями работников от работодателя информации по 

вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, в том числе 

по их запросам, а также предусмотренным частью второй статьи 53 ТК РФ и 

настоящим коллективным договором; 

обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении 

предложений по ее совершенствованию; 

обсуждение с работодателем вопросов планов социально-экономического 

развития учреждения; 

участие в разработке и принятии коллективного договора; 

членство в комиссиях учреждения с целью защиты трудовых прав 

работников; 

1.7. Для достижения поставленных целей: 

работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно обсуждать 

предложения с профсоюзным комитетом по вопросам, возникающим в сфере 

трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с ними отношений в 

учреждении, и не позднее чем в течение 10 дней (десяти дней), сообщать 

профсоюзному комитету свой мотивированный ответ по каждому вопросу; 

работодатель принимает на себя обязательство информировать 

профсоюзный комитет о решениях органов государственного контроля 

(надзора), принятых в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно 

связанных с ними отношений в учреждении, путѐм предоставления 

профсоюзному комитету копий документов о принятии таких решений в 

течение 10 дней (десяти дней)  со дня получения работодателем решения от 

соответствующего государственного органа; 

работодатель обеспечивает соблюдение законодательства о защите 

персональных данных, ознакомление работников и их представителей под 

роспись с документами, устанавливающими порядок обработки персональных 

данных, а также их правами и обязанностями в этой области; 

профсоюзный комитет представляет и защищает права и интересы членов 

Профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и иных непосредственно 

связанных с ними отношений, интересы работников, не являющихся членами 

Профсоюза, но уполномочивших профсоюзный комитет представлять их 

интересы при проведении коллективных переговоров, заключении или 

изменении коллективного договора, а также при рассмотрении и разрешении 

коллективных трудовых споров работников с работодателем. 

1.8. Локальные нормативные акты учреждения, содержащие нормы 

трудового права и являющиеся приложениями к коллективному договору, 

принимаются по согласованию с профсоюзным комитетом и являются его 

неотъемлемой частью. 
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Изменения и дополнения в локальные акты, являющиеся приложениями к 

коллективному договору, вносятся в них в порядке, установленном ТК РФ для 

заключения коллективного договора. 

Положения коллективного договора учитываются при разработке 

приказов и других нормативных актов локального характера, а также 

мероприятий по вопросам установления условий оплаты труда, режима 

рабочего времени и времени отдыха, охраны труда, развития социальной 

сферы. 

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, 

содержащих нормы трудового права, работодатель обязуется по письменному 

требованию профсоюзного комитета отменить соответствующий локальный 

нормативный акт с даты его принятия (статья 12 ТК РФ). 

1.9. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений  

коллективного договора решаются сторонами в форме взаимных консультаций 

(переговоров) и иных рамках социального партнѐрства осуществляемого в 

формах, предусмотренных статьѐй 27 ТК РФ и нормами главы 61 ТК РФ, 

регулирующими вопросы рассмотрения и разрешения коллективных трудовых 

споров. 

В случаях, когда спор, связанный с применением коллективного 

договора, не был разрешен оперативно, он подлежит рассмотрению в 

соответствии с действующим законодательством РФ. 

1.10. В течение срока действия коллективного договора ни одна из 

сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых 

на себя обязательств. 

1.11. Настоящий договор вступает в силу с 01.05. 2022 г. и действует в 

течение трех лет по 30.04. 2025 г. 

 

2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, 

ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения 

и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими 

законодательными и нормативными правовыми актами, уставом учреждения, 

правилами внутреннего трудового распорядка и не могут ухудшать положение 

работников по сравнению с действующим трудовым законодательством РФ. 

Стороны подтверждают, что заключение гражданско-правовых договоров 

в учреждении, фактически регулирующих трудовые отношения между 

работником и работодателем, не допускается (часть вторая статьи 15 ТК РФ). 

Нормы профессиональной этики педагогических работников 

закрепляются в локальных нормативных актах учреждения, принимаемых 

работодателем в порядке, установленном уставом учреждения, по 

согласованию с профсоюзным комитетом. 

Стороны договорились о том, что: 

2.1.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, 

не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут 
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ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым 

законодательством.  

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий 

работника, установленный трудовым законодательством, нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, уставом учреждения, 

соглашениями, коллективным договором, локальными нормативными актами 

учреждения, являются недействительными и не могут применяться. 

2.1.2. Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа работы, 

установленных квалификационными требованиями и (или) 

профессиональными стандартами, но обладающие достаточным практическим 

опытом и выполняющие качественно и в полном объѐме возложенные на них 

должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии 

учреждения, могут быть назначены на соответствующие должности также, как 

и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы. 

Трудовой договор с педагогическими работниками, принятыми на работу 

до вступления в силу Федерального закона № 273-ФЗ, успешно 

осуществляющими профессиональную деятельность, имеющими 

квалификационные категории или признанными аттестационной комиссией 

учреждения соответствующими занимаемой должности, не может быть 

прекращѐн на основании части первой ст. 46 Федерального закона № 273-ФЗ. 

2.1.3. Изменение требований к квалификации педагогического работника 

по занимаемой должности, в том числе установленных профессиональным 

стандартом, не может являться основанием для изменения условий трудового 

договора либо расторжения с ним трудового договора по пункту третьему 

статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой должности или 

выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации), если по 

результатам аттестации, проводимой в установленном законодательством 

порядке, работник признан соответствующим занимаемой им должности или 

работнику установлена первая (высшая) квалификационная категория. 

2.2. Работодатель обязуется: 

2.2.1. При определении должностных обязанностей работников 

руководствоваться Единым квалификационным справочником должностей 

руководителей, специалистов и служащих. 

2.2.2. При определении квалификации работников руководствоваться 

профессиональными стандартами в случаях, предусмотренных частью первой 

статьи 195.3 ТК РФ. 

2.2.3. При составлении штатного расписания учреждения определять 

наименование должностей в соответствии с номенклатурой должностей 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, должностей руководителей образовательных организаций. 

2.2.4. В учреждении в соответствии с законом Ставропольского края 

устанавливается квота для приема на работу инвалидов в размере 2 процентов 

от среднесписочной численности работников, но не менее одного рабочего 

места. 

2.2.5. Обеспечивать на основании письменного заявления работника, 

поданного до 01.01.2021 года, ведение его трудовой книжки в бумажном виде, 
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формировать в электронном виде основную информацию о трудовой 

деятельности и трудовом стаже каждого работника, представлять ее в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 

страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда 

Российской Федерации; 

2.2.6. Не допускать необоснованное увольнение работника по мотивам 

достижения им предпенсионного возраста, а также отказ в трудоустройстве 

работника предпенсионного возраста по тем же основаниям. 

2.2.7. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, 

которая носит постоянный характер, на неопределѐнный срок. Срочный 

трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьѐй 

59 ТК РФ с указанием обстоятельств, послуживших основанием для 

заключения срочного трудового договора.  

2.2.8. При заключении трудового договора может предусматриваться 

условие об испытании,  срок которого не может превышать 3 месяцев. 

Испытание при приеме на работу, помимо лиц, указанных в статье 70 ТК 

РФ не устанавливается для: 

педагогических работников, имеющих первую или высшую 

квалификационную категорию; 

педагогических работников, успешно прошедших ранее, не более трѐх 

лет назад, аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой 

должности; 

многодетных матерей (отцов); 

  бывших работников учреждения, уволенных по сокращению численности 

или штата в течение 2- х лет после увольнения и др. 

2.2.9. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

знакомить работника под роспись с коллективным договором, правилами 

внутреннего трудового распорядка (Приложение 1) и иными локальными 

нормативными актами, действующими в учреждении и непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью работника. 

Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.  

Формы трудовых договоров для различных категорий работников 

разрабатываются работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета 

(Приложение 2). 

2.2.10. Оформлять изменения условий трудового договора путѐм 

заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся 

неотъемлемой частью заключѐнного между работником и работодателем 

трудового договора. Один экземпляр трудового договора передается работнику, 

другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового 

договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре 

трудового договора, хранящемся у работодателя. 

Запрещается требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором (статья 60 ТК РФ). 
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Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной 

форме о предстоящих изменениях определѐнных условий трудового договора 

(в том числе об изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы, размеров иных выплат, устанавливаемых работникам, 

объѐма учебной нагрузки и др.) не позднее, чем за два месяца до их введения, а 

также своевременное заключение дополнительных соглашений об изменении 

условий трудового договора. 

2.2.11. Производить изменение определѐнных сторонами условий 

трудового договора, в том числе перевод на другую работу, только по 

письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьѐй 74 ТК РФ. 

2.2.12. Руководствоваться в целях ограничения составления и заполнения 

педагогическими работниками избыточной документации при заключении 

трудовых договоров (дополнительных соглашений) с воспитателями 

рекомендациями и разъяснениями Минобрнауки России и Профсоюза: 

при определении в соответствии с квалификационными 

характеристиками в трудовых договорах конкретных должностных 

обязанностей педагогических работников, связанных с составлением и 

заполнением ими характеристик; 

при возложении на педагогических работников дополнительных 

обязанностей по составлению и заполнению документации, не 

предусмотренной квалификационной характеристикой, только с письменного 

согласия работника;  

при включении в должностные обязанности для воспитателей, только 

следующих обязанностей, связанных с: 

участием в разработке части образовательной (адаптированной) 

программ(ы) дошкольного образования, формируемой участниками 

образовательных отношений; 

ведением журнала педагогической диагностики (мониторинга); 

при принятии по согласованию с профсоюзным комитетом первичной 

профсоюзной организации локальных нормативных актов, связанных с 

участием в разработке образовательной (адаптированной) и (или) рабочей 

программе и с иными видами работ, требующих составления и заполнения 

педагогическими работниками документации. 

2.2.13. Сообщать профсоюзному комитету в письменной форме не 

позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих 

мероприятий, о сокращении численности или штата работников и о возможном 

расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 

вторым части первой статьи 81 ТК РФ, а при массовых увольнениях работников 

– не позднее, чем за три месяца. 

Уведомление должно содержать проект нового штатного расписания, 

информацию об основаниях изменения штатного расписания или нагрузки, 

проекты приказов о сокращении численности или штата, список сокращаемых 

должностей и предложения о высвобождаемых работниках, перечень вакансий, 

предполагаемые варианты трудоустройства. 
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В случае сокращения численности или штата работников, массового 

высвобождения работников, уведомление должно также содержать социально-

экономическое обоснование. 

Массовым является увольнение в случаях: 

ликвидации учреждения; 

сокращения численности или штата работников учреждения в 

количестве: 

         10 и более работников в течение 30 дней, при численности занятых от 20 

до 100 работающих. 

2.2.14. Преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении численности или штата при равной производительности труда и 

квалификации помимо лиц, указанных в статье 179 ТК РФ имеют также:  

работники, совмещающие работу с обучением в образовательных 

организациях, независимо от обучения их на бесплатной или платной основе; 

работники, отнесенные в установленном порядке к категориям граждан 

предпенсионного возраста; 

работники, проработавшие в учреждении свыше 10 лет; 

работники, имеющие детей в возрасте до 18 лет; 

неосвобожденный председатель первичной профсоюзной организации; 

лица, получивших среднее профессиональное образование или высшее 

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным 

программам и впервые поступившие на работу по полученной специальности в 

течение трех лет со дня получения профессионального образования 

соответствующего уровня. 

2.2.15. Обеспечивать работнику с даты уведомления о предстоящем 

сокращении численности (штата работников, ликвидации учреждения) время 

для поиска работы не менее 3 (трех) часов в неделю с сохранением среднего 

заработка. 

2.2.16. Осуществлять учѐт мнения профсоюзного комитета при 

расторжении трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с 

пунктами 2,3,5 части первой статьи 81 ТК РФ с работником – членом 

Профсоюза. 

2.2.17. Осуществлять выплаты, предусмотренные статьѐй 178 ТК РФ, 

увольняемым работникам при расторжении трудового договора в связи с 

ликвидацией учреждения. 

1.13.18. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

учреждения, его реорганизацией и (или) ликвидацией с участием профсоюзного 

комитета. 

Обеспечивать проведение консультаций с профсоюзным комитетом по 

проблемам занятости высвобождаемых работников, возможности 

предоставления им социальных гарантий в зависимости от стажа работы в 

учреждении и источников финансирования. 

Обеспечивать обязательное участие профсоюзного комитета в 

рассмотрении вопросов по проведению организационно-штатных мероприятий, 

включая определение (изменение) штатного расписания  учреждения. 
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2.2.18. Предупреждать работника письменно об истечении срока действия 

квалификационной категории не позднее, чем за 3 месяца. 

2.2.19. Принимать меры по переводу работника с его письменного 

согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную 

должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и 

вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую 

работник может выполнять с учѐтом его состояния здоровья, в случае 

признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой 

должности вследствие недостаточной квалификации, руководствуясь тем, что 

данное увольнение является правом, а не обязанностью работодателя.  

Не допускать расторжения трудового договора с работником в случае 

признания его несоответствия занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации без реализации права работника на подготовку и дополнительное 

профессиональное образование, а также на прохождение независимой оценки в 

течении трех лет подряд (статья 197 ТК РФ). 

2.2.20. Не допускать увольнения работника в период его временной 

нетрудоспособности или пребывания в отпуске, а также лиц, указанных в части 

четвѐртой статьи 261 ТК РФ. 

2.2.21. Способствовать реализации прав педагогических работников на 

обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений, в том числе в целях защиты профессиональной 

чести и достоинства, справедливого и объективного расследования нарушения 

норм профессиональной этики педагогических работников, предусмотренных 

пунктами 12 и 13 части 3 статьи 47 Федерального закона № 273-ФЗ с участием 

комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений. 

2.2.22. В случае прекращения трудового договора на основании 

пункта седьмого части первой статьи 77 ТК РФ (отказ от продолжения работы в 

связи с изменением определѐнных сторонами условий трудового договора) 

работнику выплачивается выходное пособие в размере не менее среднего 

месячного заработка. 

2.3. Профсоюзный комитет обязуется: 

2.3.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, при заключении, изменении и расторжении трудовых 

договоров с работниками, в том числе по вопросам регулирования трудовых 

отношений, рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, гарантий и 

компенсаций, льгот и преимуществ, а также по другим социально-трудовым 

вопросам и имеет право требовать устранения выявленных нарушений. 

2.3.2. Обеспечивать обязательное участие представителя профсоюзного 

комитета в аттестационной комиссии при проведении аттестации работников с 

целью подтверждения соответствия работников занимаемым ими должностям, 

включая в состав аттестационной комиссии представителя профсоюзного 

комитета целях защиты прав педагогических работников как это обусловлено 

требованиями части третьей статьи 82 ТК РФ. 
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2.3.3. Осуществлять контроль за выполнением коллективного договора, 

локальных нормативных актов, если они являются приложениями к 

коллективному договору, как их неотъемлемой частью. 

2.3.4. Осуществлять контроль за порядком хранения и использования 

трудовых книжек (в том числе сведений о трудовой деятельности в 

электронном виде) работников, предусмотренным трудовым 

законодательством, за своевременностью внесения в них записей, в том числе 

при установлении квалификационных категорий по результатам аттестации 

работников; за внесением в индивидуальный персонифицированный учѐт 

сведений (в электронном виде) о работниках льготных профессий, а также 

сведений о наградах. 

2.3.5. Представлять и защищать интересы работников по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам 

(статья 385 ТК РФ) и в суде (статья 391 ТК РФ), а также представлять интересы 

работников в коллективных трудовых спорах по вопросам, предусмотренным 

статьѐй 398 ТК РФ. 

 

3. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 

3.1. При регулировании вопросов оплаты труда работодатель и 

профсоюзный комитет исходят из того, что система оплаты труда работников 

учреждения устанавливается с учетом: 

единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном, 

местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и 

муниципальных учреждений, ежегодно разрабатываемых Российской 

трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений; 

обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его 

квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества 

затраченного труда без ограничения ее максимальным размером; 

обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а 

также недопущения какой бы то ни было дискриминации - различий, 

исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников; 

существенной дифференциации в размерах оплаты труда педагогических 

работников, имеющих квалификационные категории, установленные по 

результатам аттестации; 

направления бюджетных ассигнований, предусматриваемых краевым,  

муниципальным бюджетом на увеличение фонда оплаты труда работников 

учреждения, преимущественно на увеличение базовой части фонда оплаты 

труда, размеров окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) 

работников; 

обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы 

работников учреждения и других гарантий по оплате труда, предусмотренных 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права; 

размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные 

и нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях, 
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отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, установленных 

трудовым законодательством и иными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права; 

создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их 

личного участия в эффективном функционировании учреждения; 

типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, отраслевые 

и иные нормы труда, включая нормы часов педагогической работы за ставку 

заработной платы, нормы времени, утверждаемые в порядке, установленном 

Правительством Российской Федерации); 

определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе 

размеров премий, на основе формализованных критериев определения 

достижимых результатов работы, измеряемых качественными и 

количественными показателями, для всех категорий работников учреждения; 

мнения профсоюзного комитета. 

3.2. Стимулирующая часть фонда оплаты труда распределяется 

комиссией учреждения на основании Положения о комиссии по распределению 

стимулирующих выплат работникам МДОУ «Детский сад № 41 «Золотой 

ключик» г. Георгиевска», утвержденного работодателем по согласованию с 

профсоюзным комитетом. В состав данной комиссии в обязательном порядке 

включается представитель профсоюзного комитета. 

3.3. При разработке и утверждении в учреждении показателей и 

критериев эффективности работы в целях осуществления стимулирования 

качественного труда работников учитываются следующие основные принципы: 

размер вознаграждения работника должен определяться на основе 

объективной оценки результатов его труда (принцип объективности); 

работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости 

от результатов своего труда (принцип предсказуемости); 

вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого 

работника в результат деятельности всего учреждения, его опыту и уровню 

квалификации (принцип адекватности); 

вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип 

своевременности); 

привила определения вознаграждения должны быть понятны каждому 

работнику (принцип справедливости); 

принятие решений о выплатах и их размерах должно осуществляться по 

согласованию с профкомом (принцип прозрачности). 

3.4. Фонд оплаты труда учреждения формируется работодателем на 

календарный год, исходя из лимитов бюджетных обязательств краевого, 

муниципального бюджета и средств, поступающих от платных услуг и 

приносящей доход деятельности. 

3.5. Оплата труда работников осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, Ставропольского края, 

нормативными правовыми актами Георгиевского городского округа 

Ставропольского края, Положением об оплате труда работников МДОУ 

«Детский сад № 41 «Золотой ключик» г. Георгиевска». 
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При регулировании вопросов оплаты и нормирования труда стороны 

исходят из того, что заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым 

законодательством и включает в себя: 

размер ставки заработной платы (должностного оклада) в месяц, 

являющийся фиксированным размером оплаты труда; 

выплаты компенсационного характера, в том числе: за работу во вредных 

условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и 

нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного характера 

за работу, не входящую в должностные обязанности;  

выплаты стимулирующего характера (надбавки, премии, поощрительные 

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; за качество 

выполняемых работ; за стаж непрерывной работы; единовременная премия в 

связи с особо значимыми событиями; премиальные выплаты по итогам работы 

(учреждение может устанавливать иные выплаты стимулирующего характера). 

3.5.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 

реже чем каждые полмесяца (не позднее пятнадцати календарных дней со дня 

окончания периода, за который она начислена) в денежной форме.  

3.5.2. Днями выплаты заработной платы являются: 10 число следующего 

месяца  - заработная плата за вторую половину предыдущего отработанного 

месяца и 25 число  - за первую половину отработанного месяца. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 

днѐм выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

3.5.3. При выплате заработной платы работнику вручается расчѐтный 

листок, форма которого утверждается работодателем по согласованию с 

профсоюзным комитетом (Приложение 3), с указанием: 

составных частей заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период; 

размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока 

соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

размеров и оснований произведенных удержаний; 

общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

3.5.4. При определении размера выплаты заработной платы за первую 

половину месяца учитывается ставка заработной платы, должностной оклад 

работника за отработанное время, а также выплат компенсационного и 

стимулирующего характера за отработанное время, расчет которых не зависит 

от оценки итогов работы за месяц в целом. Выплата стимулирующего 

характера, начисляемая по результатам выполнения показателей 

эффективности (оценка которых осуществляется по итогам работы за месяц), 

производится при окончательном расчете и выплате заработной платы за месяц. 
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3.5.5. Выплата заработной платы производится в денежной форме по 

письменному заявлению работника путем перечисления на расчетный счет в 

банке. 

 Работник вправе заменить кредитную организацию (банк), в которую 

должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме 

работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не 

позднее чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной 

платы.  

Расходы по перечислению заработной платы в кредитную организацию 

несет работодатель. 

3.5.6. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 

дней или выплаты заработной платы не в полном объѐме, работник имеет 

право, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, 

известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может 

быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

3.5.7. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 

приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на 

срок более 15 дней, не полученный им средний заработок за весь период еѐ 

задержки, включая период приостановления им исполнения трудовых 

обязанностей. 

3.5.8. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и иных выплат, причитающихся 

работнику, в том числе в случае приостановки работы, работодатель 

производит их выплату с уплатой процентов (денежной компенсации) в 

размере не ниже 1/100 ключевой ставки Центрального Банка РФ. 

3.6. Педагогическим работникам, приступившим к трудовой 

деятельности в учреждении не позднее трех лет после окончания 

образовательной организации высшего или профессионального образования, 

выплачивается в течение первых трѐх лет ежемесячная стимулирующая 

выплата в размере  50% ставки заработной платы.   

3.7. Педагогическим работникам, реализующим образовательную 

программу дошкольного образования, осуществляется стимулирующая выплата 

в размере 2000 рублей.   

3.8. Работникам учреждения, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, установленными по результатам специальной 

оценки условий труда, имеющие класс вредности, устанавливается доплата в 

размере: 

подкласс 3.1 – 4%; 

подкласс 3.2 – 8%. 

Перечень должностей с тяжелыми, вредными и опасными условиями 

труда, при работе в которых работникам учреждения устанавливается доплата, 

является приложением к данному коллективному договору (Приложение № 4). 

3.9. Планирование фонда оплаты труда по фонду стимулирующих 

выплат производится пропорционально доле базового фонда оплаты труда 

категорий работников, включенных в штатное расписание.  

3.10. Стимулирующие выплаты за качество выполняемых работ 
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устанавливаются и выплачиваются по итогам I полугодия с июля по декабрь, II 

полугодия с января по июнь включительно, пропорционально фактически 

отработанному времени. 

3.11. Фонд стимулирующих выплат за выполнение показателей качества 

образовательных услуг педагогическим работникам учреждения планируется 

отдельно (с учетом дополнительно выделенных средств). Расчет стоимости 

одного балла также осуществляется отдельно для педагогических работников и 

для остальных категорий работников. 

3.12. Для определения оценки эффективности, результативности и 

качества работы работников в учреждении создаѐтся комиссия в составе 

представителей работодателя и профсоюзного комитета. Состав комиссии 

утверждается приказом руководителя учреждения. Заседания комиссии 

проводятся в соответствии с положением или регламентом работы комиссии. 

3.13. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на 

премирование, оказание материальной помощи работникам по согласованию с 

профсоюзным комитетом. 

3.14. При наличии экономии, средства фонда оплаты труда направляются 

на премиальную выплату по итогам работы учреждения в целом – за месяц, 

квартал, полугодие, год. 

Единовременная премиальная выплата в связи с особо значимыми 

событиями, к юбилейным датам, (50 лет, 55 лет, 60 лет). 

В учреждении  устанавливаются следующие  нормы  морального и  

материального стимулирования: 

к профессиональным праздникам; 

по итогам подготовки учреждения к новому учебному году; 

по итогам подготовки к летней оздоровительной кампании; 

по результатам проведения открытых педагогических  мероприятий на 

уровне учреждения, округа, края; 

по итогам участия в  конкурсах профессионального мастерства; 

к государственным календарным праздникам;  

работникам вручается: 

почетная грамота Министерства просвещения Российской Федерации; 

почетная грамота министерства образования Ставропольского края; 

почетная грамота администрации   Георгиевского городского округа 

Ставропольского края; 

почетная грамота управления образования администрации Георгиевского 

городского округа Ставропольского края; 

почетная грамота, благодарственное письмо учреждения. 

3.15. Размеры премиальных выплат могут быть снижены у работников: 

имеющих дисциплинарные взыскания; 

нарушающие нормы профессиональной этики; 

имеющие факты травм у воспитанников; 

имеющие обоснованные жалобы (в том числе устные) со стороны 

родителей (законных представителей). 

3.16. При замещении отсутствующих работников оплата труда 

осуществляется с учетом уровня квалификации замещающего работника. 
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3.17. Выплаты за дополнительную работу, непосредственно связанную с 

обеспечением выполнения основных должностных обязанностей (руководство 

методическими комиссиями и другими видами работ), не входящими в прямые 

должностные обязанности работников, предусмотренные квалификационными 

характеристиками, относятся к виду выплат компенсационного характера «за 

работу в условиях, отклоняющихся от нормальных». 

3.18. Периоды отмены (приостановки) занятий для воспитанников в 

отдельных группах либо в целом по учреждению по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим 

временем педагогических работников и иных работников. В указанные 

периоды педагогические и иные работники привлекаются к выполнению 

методической и организационной работы, связанной с реализацией 

образовательной программы, с сохранением заработной платы в установленном 

порядке. 

3.19. В целях материальной поддержки педагогических работников, у 

которых срок действия квалификационной категории истек (истекает) в 

период: 

длительной временной нетрудоспособности; 

нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет; 

нахождения в длительном отпуске сроком до одного года, 

предоставляемом после 10 лет непрерывной педагогической работы в 

соответствии со статьей 335 ТК РФ; 

иных периодов, препятствующих реализации права работников на 

аттестацию, 

сохранить оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории 

на период подготовки к аттестации и ее прохождения, но не более чем на один 

год после выхода на работу. 

Педагогические работники, у которых срок действия квалификационной 

категории истекает в период: 

составляющий не более двух лет до возникновения права для назначения 

страховой пенсии по старости, а также до наступления срока ее назначения 

досрочно (приложение № 7 к Федеральному закону от  28.12.2013 г. № 400-ФЗ 

«О страховых пенсиях» в редакции Федерального закона от 03.10.2018 г.          

№ 350); 

рассмотрения аттестационной комиссией заявления педагогического 

работника об аттестации и (или) в период ее прохождения, 

сохранять оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории. 

Основанием для сохранения оплаты труда в указанные сроки является 

заявление педагогического работника, поданное работодателю, и копии 

документов, подтверждающие данное основание. 

3.20. Педагогическим работникам продлевается на один год с момента 

выхода на работу оплата труда с учетом имеющейся квалификационной 

категории, срок которой истекает в течение первого года со дня выхода на 

работу, в случаях: 

consultantplus://offline/ref=01DFA79C3FA6685D43707C352DC2BED6057473C98726247417ADB879FDE7C4162107F55B3D5FP9hFR
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возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи с 

ликвидацией образовательного учреждения или выходом на пенсию, 

независимо от ее вида; 

длительной временной нетрудоспособности; 

нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком; 

нахождения в длительном отпуске сроком до одного года, 

предоставляемом после 10 лет непрерывной педагогической работы в 

соответствии со статьей 335 ТК РФ; 

иных периодов, препятствующих реализации права работников на 

аттестацию. 

Основанием для сохранения оплаты труда по имеющейся 

квалификационной категории в указанные периоды является заявление 

педагогического работника, поданное работодателю со дня истечения срока 

имеющейся квалификационной категории и копии документов, 

подтверждающих данные основания.  

3.21. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, 

квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных 

знаков отличия, ученой степени, право на его изменение возникает в 

следующие сроки: 

при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по 

специальности - со дня достижения соответствующего стажа, если документы 

находятся в организации, или со дня представления документа о стаже, дающем 

право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы; 

при установлении квалификационной категории - со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 

при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками 

отличия - со дня присвоения, награждения; 

при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - со дня  

принятия  Министерством  науки  и  высшего  образования  Российской 

Федерации решения о выдаче диплома. 

При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в 

период пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а также  

в период  его  временной  нетрудоспособности выплата заработной платы 

(исходя из более высокого размера) производится со дня окончания отпуска 

или временной нетрудоспособности. 

3.22. Оплата труда работников, временно переведенных с их 

письменного согласия (по письменному заявлению) на режим удаленной 

работы (иной режим рабочего времени), при сохранении должностных 

обязанностей, продолжительности рабочего времени и норм труда 

выплачивается в полном объеме.  

3.23. Применение электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий не снижает установленную педагогическому 

работнику норму труда в виде объема педагогической работы (учебной 

нагрузки) и не может являться основанием для уменьшения размера заработной 

платы, включая компенсационные и стимулирующие выплаты, в том числе при 
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временном переводе педагогических работников на режим удаленной работы 

(иной режим рабочего времени). 

3.24. Работнику, отработавшему норму рабочего времени и 

выполнившему норму труда (трудовые обязанности), выплачивается заработная 

плата в размере не ниже минимального размера оплаты труда. 

Компенсационные выплаты за сверхурочную работу, работу в ночное 

время, выходные и нерабочие праздничные дни, работу с вредными и (или) 

опасными условиями труда выплачиваются сверх  МРОТ. 

3.25. Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22 часов до 6 

часов) производится в повышенном размере - 35% должностного оклада, 

рассчитанного за каждый час работы. 

3.26. Работодатель с письменного согласия педагогического работника 

привлекает педагогических работников к выполнению работы, не являющейся 

педагогической и не входящей в должностные обязанности по трудовому 

договору.  

3.27. За совмещение профессий (должностей), расширение зоны 

обслуживания, выполнение обязанностей временно отсутствующего работника 

(в том числе и помощника воспитателя) устанавливается доплата, размер 

которой определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом 

содержания и объема дополнительной работы и с учетом уровня квалификации 

замещающего работника. 

3.28. Сверхурочная работа оплачивается в повышенном размере, за 

первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие 

часы – не менее чем в двойном размере.  

По желанию работника сверхурочная работа может компенсироваться 

предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 

отработанного сверхурочно. 

3.29. В целях повышения уровня реального содержания заработной 

платы Работодатель обязуется производить ее индексацию в размерах и сроки, 

установленные законодательством. 

 

4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

4.1. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

4.1.1. В соответствии с частью третьей статьи 333 ТК РФ в зависимости 

от должности и (или) специальности педагогических работников с учѐтом 

особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения 

педагогической нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее 

изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки 

определяются Приказом Минобрнауки России от 22.12.2014 г. № 1601 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 

педагогической нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре». 

4.1.2. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 
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нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также 

соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников 

учреждения определяется настоящим коллективным договором, правилами 

внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 

трудовыми договорами, графиками работы (графиками сменности), а для 

педагогических работников также расписанием занятий, годовым календарным 

учебным графиком, согласованными с профсоюзным комитетом с учѐтом 

особенностей, установленных Приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении особенностей 

режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность». 

4.1.3. Для руководителя, работников из числа административно - 

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего 

времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

4.1.4. Для педагогических работников учреждения устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в 

неделю за ставку заработной платы (ст.333 TK РФ). 

4.1.5. Регулирование продолжительности рабочего времени 

педагогических работников осуществляется в зависимости от должности 

педагогических работников и с учѐтом особенностей их труда, 

предусмотренных Приказами Минобрнауки РФ № 1601 и № 536.  

4.1.6. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических 

работников и иных работников учреждения устанавливается трудовыми 

договорами, разработанными в соответствии с квалификационными 

характеристиками по занимаемым должностям, правилами внутреннего 

трудового распорядка в соответствии с трудовым законодательством, иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором. 

Режим рабочего времени работников: пятидневная рабочая неделя с 

двумя выходными днями (суббота, воскресенье), устанавливается правилами 

внутреннего трудового распорядка. 

4.1.7. Периоды отмены (приостановки) деятельности учреждения по 

реализации образовательной программы, присмотру и уходу за детьми для 

воспитанников в отдельных группах либо в целом по учреждению по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 

являются рабочим временем педагогических работников и иных работников. В 

указанные периоды, педагогические и иные работники выполняют   

методическую и организационную работу в порядке и на условиях, 

предусмотренных разделом IV Особенностей режима рабочего времени и 

времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, утверждѐнных Приказом 

№ 536. 

4.1.8. Привлечение работодателем работников к сверхурочной работе 

допускается только с письменного согласия работника и оплачивается за 

consultantplus://offline/ref=DFC99CDDE72A0794CF647DA66BED83E3535CCA9BFDAB48C9ADAF7A1AC74A16D6641A023C81A36B2A31E5F1992B45322B80EC52CBBEB73223c7X0J
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первые два часа – в полуторном размере, за последующие часы – в двойном 

размере. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 

соответствии со статьѐй 99 ТК РФ только с предварительного согласия 

профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации. 

К сверхурочной работе не допускаются беременные женщины, работники 

в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с 

ТК РФ и иными федеральными законами. 

4.1.9. В исключительных случаях, таких как: катастрофа природного или 

техногенного характера, несчастный случай на производстве; пожар, 

наводнение, землетрясение, эпидемия или эпизоотия, а также любые 

исключительные случаи, ставящие под угрозу жизнь или нормальные 

жизненные условия всего населения или его части, возможен перевод 

работников на дистанционную работу по инициативе работодателя. Срок 

такого перевода должен быть равен периоду наличия указанных обстоятельств. 

Также возможен временный перевод на удаленку по инициативе 

работодателя  в случае принятия соответствующего решения органами 

местного самоуправления. 

В случае такого перевода в учреждении по согласованию с мнением 

профкома принимается локальный акт о временном переводе на 

дистанционную работу, в котором определяются список работников, 

переводимых на дистанционную работу, срок перевода, порядок организации 

труда временно переводимых работников. 

На дистанционных работников в период выполнения ими трудовой 

функции дистанционно распространяется действие трудового законодательства 

и иных актов, содержащих нормы трудового права 

4.1.10. Работникам с ненормированным рабочим днем (руководитель 

(заведующий), заведующий хозяйством (завхоз))  предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый (в пределах фонда оплаты труда) отпуск, 

продолжительность которого составляет 3 календарных дня.  

4.1.11. В случае простоя (временной приостановки работы по причинам 

экономического, технологического или организационного характера) вопросы 

обязательности присутствия работников (отдельных работников) на своих 

рабочих местах решаются работодателем с учетом мнения профсоюзного 

комитета. 

4.1.12. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение 

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с 

их письменного согласия и с учѐтом мнения профсоюзного комитета в случае 

необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного 

выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа учреждения. 

Работодатель обеспечивает оплату за работу в выходной и нерабочий 

праздничный день в двойном размере. 

4.1.13. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв 

для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется 

правилами внутреннего трудового распорядка учреждения. 
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Для педагогических и иных работников, выполняющих свои обязанности 

непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приѐма пищи может не 

устанавливаться, а возможность приема пищи обеспечивается одновременно 

вместе с воспитанниками  или отдельно в специально отведѐнном для этой цели 

помещении. 

4.1.14. Педагогическим работникам учреждения предоставляется 

ежегодный основной удлинѐнный оплачиваемый отпуск, продолжительностью 

42 календарных дня с сохранением места работы (должности) и среднего 

заработка.  

Педагогическим работникам учреждения, работающим с воспитанниками 

с ОВЗ, детьми – инвалидами предоставляется ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней с 

сохранением места работы (должности) и среднего заработка.  

Остальным работникам предоставляется ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней с 

сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 

шести месяцев непрерывной работы в учреждении, за второй и последующий 

годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью 

предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может 

быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев, а также в других 

случаях, определѐнных статьѐй 122 ТК РФ. 

Предоставление работникам по инициативе работодателя отпуска без 

сохранения заработной платы не допускается. 

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем 

по согласованию с профсоюзным комитетом не позднее, чем за две недели до 

наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не 

позднее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 

124, 125 ТК РФ. 

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с 

письменного согласия работника и по согласованию с профсоюзным 

комитетом. 

Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати 

лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в 

удобное для них время до достижения младшим из детей возраста 

четырнадцати лет. 

4.1.15. Продолжительность ежегодных дополнительных оплачиваемых 

отпусков, предоставляемых работникам по результатам специальной оценки 

условий труда (Приложение 4),  составляет 7 календарных дней. 

4.1.16. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми - 

инвалидами по его письменному заявлению могут предоставляться 4 

дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть 



21  

использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их 

усмотрению. Оплата каждого дополнительного оплачиваемого выходного дня 

производится в размере среднего заработка родителя (опекуна, попечителя).  
4.1.17. При исчислении общей продолжительности ежегодного 

оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с 

ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

4.1.18. На основании листка нетрудоспособности ежегодный 

оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности 

работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате 

времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска 

позднее, чем за две недели. 

4.1.19. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация 

за неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. 

Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный 

рабочий год.  

При этом педагогическим работникам, проработавшим 10 месяцев, 

выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск за полную 

продолжительность ежегодного основного удлиненного оплачиваемого и 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 

работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с 

учѐтом рабочего года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении работодатель учитывает, что: 

все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 

заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 

календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчѐта 

стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск 

при увольнении; 

излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из 

подсчѐта, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до 

полного месяца. 

4.1.20. Дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется 

работнику по его письменному заявлению в следующих случаях: 

рождения ребѐнка – 3 календарных дней; 

бракосочетания работника – 3 календарных дней; 

похорон близких родственников  (родители, дети, дедушка, бабушка, 

внуки, полнородные и неполнородные (имеющие общие отца или мать) братья 

и сестры -  3 календарных дней.  

4.1.21. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 

производится в соответствии со статьѐй 139 ТК РФ. 

4.1.22. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению предоставляется отпуск без 
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сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 

соглашению между работником и работодателем. 

4.1.23. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется 

работнику на основании его письменного заявления в указанный им срок в 

следующих случаях: 

родителям, воспитывающим двух или более детей в возрасте до 14 лет – 

до 14 календарных дней; 

в связи с переездом на новое место жительства - 2 календарных дня; 

для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу -1 

календарный день - 1 сентября; 

для проводов детей в армию – 2 календарных дня; 

тяжелого заболевания близкого родственника – до 14 календарных дней; 

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных 

дней в году; 

родителям и женам (мужьям) военнослужащих, а также сотрудников 

правоохранительных органов, погибших или умерших вследствие ранения, 

контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной 

службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной 

службы – до 14 календарных дней в году; 

работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 

4.1.24. Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному 

распоряжению работодателя только с согласия работника. При этом денежные 

суммы, приходящиеся на дни неиспользованного отпуска, направляются на 

выплату текущей заработной платы за время работы, а при предоставлении 

дней отпуска в другое время средний заработок для их оплаты определяется в 

установленном порядке. По соглашению сторон трудового договора денежные 

суммы, приходящиеся на часть неиспользованного отпуска, превышающую 28 

календарных дней, могут быть предоставлены в виде компенсации за 

неиспользованный отпуск, что закрепляется в коллективном договоре. 

4.1.25. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск 

сроком до одного года. 

Конкретная продолжительность длительного отпуска, очередность его 

предоставления, разделение его на части, продление на основании листка 

нетрудоспособности в период нахождения в длительном отпуске, а также 

присоединение длительного отпуска к ежегодному основному оплачиваемому 

отпуску определяются работником и работодателем по соглашению сторон или 

закрепляются в Положении о порядке и условиях предоставления 

педагогическим работникам МДОУ «Детский сад № 41 «Золотой ключик»          

г. Георгиевска» длительного отпуска сроком до одного года. 

4.2. Профсоюзный комитет обязуется: 

4.2.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, 

настоящего коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени 

отдыха работников. 
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4.2.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение о проектах 

локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и 

времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных 

статьѐй 372 ТК РФ. 

4.2.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных 

нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных 

актов, настоящего коллективного договора. 

 

5. СОЦИАЛЬНЫЕ  ГАРАНТИИ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ 

  

5.1. Стороны договорились о том, что: 

5.1.1. Ежегодно, по окончании финансового года, информировать 

работников, в том числе на общем собрании работников о расходовании 

бюджетных средств за прошедший год и о бюджетном финансировании на 

предстоящий финансовый год, а также об использовании средств, 

направляемых на социальные выплаты, материальную помощь работникам. 

5.1.2. Ежегодно, не позднее 1 декабря текущего года, обсуждать на 

заседаниях первичной профсоюзной организации принципы расходования 

средств на предстоящий год с учѐтом выделения средств на социальные 

выплаты, материальную помощь работникам, на оздоровление работников, на 

санаторно-курортное лечение и отдых работников, на реализацию программ 

негосударственного пенсионного обеспечения, дополнительное медицинское 

страхование и др. 

5.2. Работодатель обязуется: 

5.2.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех 

случаях, предусмотренных трудовым законодательством, соглашением и 

настоящим коллективным договором. 

5.2.2. При рассмотрении вопроса о представлении работников 

учреждения к государственным и отраслевым наградам учитывать мнение 

профсоюзного комитета. 

5.2.3. Согласно приказу Минобрнауки России от 26.09. 2016 г. № 1223 «О 

ведомственных наградах Министерства образования и науки Российской 

Федерации», к награждению ведомственными наградами (включая Почетную 

грамоту Минобрнауки России и почетное звание «Почетный работник сферы 

образования Российской Федерации») могут быть представлены работники  

учреждения, осуществляющие образовательную деятельность, а также иные 

категории работников учреждения, имеющие заслуги в установленной сфере 

деятельности и отвечающие требованиям, установленным для представления к 

каждой из наград. 

Отсутствие у кандидатов наград, установленных в Ставропольском крае, 

не является основанием для отказа при представлении к награждению 

ведомственными наградами. 

5.2.4. При направлении педагогических работников в служебные 

командировки на территории Российской Федерации для получения 

дополнительного профессионального образования по программам повышения 
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квалификации и программам профессиональной переподготовки не реже 

одного раза в три года с отрывом от основной работы им обеспечивается: 

выплата дополнительных расходов, связанных с проживанием вне места 

постоянного жительства (суточные) в размере 300 руб. за каждый день 

нахождения в служебной командировке; 

 возмещение расходов по проезду к месту командирования и обратно к 

месту постоянной работы (включая оплату услуг по оформлению проездных 

документов и расходов за пользование постельными принадлежностями) в 

размере фактических расходов, подтвержденных проездными документами, но 

не выше стоимости проезда: 

 железнодорожным транспортом – в купейном вагоне скорого 

фирменного поезда; 

 воздушным транспортом – в салоне экономического класса; 

 автомобильным транспортом – в автотранспортном средстве общего 

пользования (кроме такси).  

5.2.5. Возмещение расходов в размерах, установленных п. 5.2.4., 

производится в пределах средств, предусмотренных планом финансово- 

хозяйственной деятельности учреждения.  

5.2.6. Работникам, получающим второе образование соответствующего 

уровня в рамках прохождения подготовки и дополнительного профессионально

го образования при обучения вторым профессиям, предоставляются гарантии и 

компенсации, аналогичные предусмотренным законодательством РФ для 

работников, получающих образование соответствующего уровня впервые, при 

заключении с работодателем договора. 

5.2.7. Освобождать от процедуры аттестации на соответствие занимаемой 

должности педагогических работников в случаях: 

наличия   государственных  наград, полученных за достижения в 

педагогической деятельности за последние десять лет; 

победы в конкурсах профессионального  мастерства  на краевом или 

муниципальном уровнях за последние три года; 

получения отраслевых знаков отличия за последние пять лет. 

5.2.8. Предоставлять профсоюзному комитету в установленном по 

согласованию с ним порядке бесплатно во внерабочее время спортивные залы, 

площадки и спортинвентарь для проведения спортивно-оздоровительных 

мероприятий с работниками учреждения. 

5.2.9. Проводить спортивную работу среди работников учреждения, 

оказывать им помощь в организации работы спортивных секций по различным 

видам спорта. 

5.2.10. Предоставлять профсоюзному комитету в установленном по 

согласованию с ним порядке бесплатно спортивный, музыкальный залы и 

другие приспособленные помещения для подготовки и проведения культурных 

и иных общественно значимых мероприятий для работников учреждения.  

5.2.11. Освобождать работников от работы при прохождении 

диспансеризации на один рабочий день один раз в три года с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка на основании его 

письменного заявления, согласованного с работодателем. 
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Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии 

по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого 

возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или 

пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации имеют право на 

освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка. 

5.2.12. Работникам, прошедшим вакцинацию (ревакцинацию) от новой 

коронавирусной инфекции COVID-19, предоставляется два оплачиваемых дня 

отдыха с возможностью их присоединения к очередному ежегодному 

оплачиваемому отпуску по желанию работника, или использования их 

раздельно в удобное для работника время, согласованное с работодателем. 

5.2.13. Женщинам, имеющим детей, предоставляются следующие 

гарантии по обеспечению совмещения исполнения трудовых и семейных 

обязанностей:  

женщины, имеющие детей в возрасте до полутора лет, в случае 

невозможности выполнения прежней работы переводятся по их заявлению на 

другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего 

заработка по прежней работе до достижения ребенком возраста полутора лет; 

запрещается направление в служебные командировки, привлечение к 

сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие 

праздничные дни беременных женщин; 

в случае производственной необходимости привлекать к сверхурочным 

работам, работам в ночное время, работам в выходные и нерабочие 

праздничные дни женщин, имеющих детей в возрасте до 3-x лет только с их 

письменного согласия и при условии, если такая работа не запрещена им по 

состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением; 

расторжение трудового договора с женщиной, имеющей ребенка в 

возрасте до трех лет, с одинокой матерью, воспитывающей ребенка - инвалида в 

возрасте до восемнадцати лет или малолетнего ребенка - ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет, с другим лицом, воспитывающим указанных детей без 

матери, с родителем (иным законным представителем ребенка), являющимся 

единственным кормильцем ребенка - инвалида в возрасте до восемнадцати лет 

либо единственным кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в семье, 

воспитывающих трех и более малолетних детей, если другой родитель (иной 

законный представитель ребенка) не состоит в трудовых отношениях, по 

инициативе работодателя не допускается (за исключением увольнения по 

основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5 - 8 или 11 части первой ст. 81 или 

пунктом 2 ст. 336 Трудового Кодекса); 

гарантии и льготы, предоставляемые женщинам в связи с материнством 

(ограничение работы в ночное время и сверхурочных работ, привлечение к 

работам в выходные и нерабочие праздничные дни, направление в служебные 

командировки, предоставление дополнительных отпусков, установление 

льготных режимов труда и другие гарантии и льготы, установленные законами 

и иными нормативными правовыми актами), распространяются на отцов, 

воспитывающих детей без матери, а также на опекунов (попечителей) 

несовершеннолетних. 
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5.3. Профсоюзный комитет обязуется:  

5.3.1. Ежегодно выделять для членов Профсоюза денежные средства 

согласно смете профсоюзных расходов по направлениям: 

оказание материальной помощи;  

организация оздоровления;  

организация культурно-массовых и спортивных мероприятий;  

социальные программы для членов Профсоюза.  

5.3.2. Стороны обязуются в качестве награждения педагогических 

работников применять следующие виды поощрений: материальные и 

нематериальные.  

Материальные виды поощрений:  

стимулирующие выплаты по результатам предыдущего учебного года - 

вклада педагогических работников в рейтинговые позиции учреждения;  

стимулирующие выплаты по критериям вклада педагогических 

работников в качественное образование и воспитание в течение учебного года;  

премирование победителей конкурсных мероприятиях муниципального, 

регионального, всероссийского и международного уровней. 

Нематериальные виды поощрения:  

благодарственные письма за высокую результативность воспитанников, 

за активное участие педагогических работников в жизни учреждения и системе 

образования;  

грамоты за достижения воспитанников в социально-значимой 

деятельности,  

размещение благодарности, поздравления, статьи о педагогических 

работниках на официальном сайте учреждения, официальных группах 

образовательной организации в социальных сетях, СМИ. 

 

6. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 
6.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных 

заболеваний, стороны ежегодно заключаются Соглашение по охране труда с 

определением мероприятий по улучшению условий и охраны труда 

(организационных, технических, санитарно-профилактических и других), 

стоимости работ и сроков выполнения мероприятий, ответственных 

должностных лиц (Приложение 7).  

6.2. Стороны совместно обязуются: 

6.2.1. Участвовать в разработке, рассмотрении и анализе мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда в рамках соглашения по охране труда. 

6.2.2. Способствовать формированию и организации деятельности 

совместной комиссии по охране труда. 

6.2.3. Обеспечивать: 

выборы представителей в формируемую на паритетной основе комиссию 

по охране труда; 

работу комиссий: по охране труда, по проведению специальной оценки 

условий труда, по проверке знаний и навыков в области охраны труда; по 
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расследованию несчастных случаев на производстве и с обучающимися во 

время образовательного процесса; по контролю состояния зданий; по приѐмке 

учреждения на готовность к новому учебному году и других комиссий; 

своевременное расследование несчастных случаев; 

оказание материальной помощи пострадавшим на производстве. 

6.2.4. Осуществлять административно-общественный контроль за 

безопасностью жизнедеятельности в учреждении, состоянием условий и 

охраны труда, выполнением раздела по охране труда коллективного договора, 

соглашения по охране труда. 

6.2.5. Контролировать выполнение учреждением предписаний органов 

государственного контроля (надзора), представлений и требований 

технического инспектора труда Профсоюза и внештатного технического 

инспектора труда Профсоюза, уполномоченного (доверенного) лица по охране 

труда первичной профсоюзной организации. 

6.2.6. Организовывать проведение комплексных, тематических и целевых 

проверок в учреждении по вопросам охраны труда с последующим 

обсуждением на совместных заседаниях представителей работодателя и 

профсоюзного комитета. 

6.2.7. Организовывать реализацию мероприятий, направленных на 

развитие физической культуры и спорта, в том числе проведение соревнований, 

спартакиад, турниров по различным видам спорта и туризма с целью 

привлечения работников к здоровому образу жизни. 

6.3. Работодатель обязуется: 

осуществлять в соответствии с законодательством Российской Федерации 

финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том 

числе выделять на обучение по охране труда, проведение специальной оценки 

условий труда, медицинских осмотров работников из всех источников 

финансирования в размере не менее 2 процентов от фонда оплаты труда и не 

менее 0,7 процента от суммы эксплуатационных расходов на содержание  

учреждения. Конкретный размер средств на указанные цели уточняется в 

Соглашении по охране труда; 

проводить в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке специальную оценку условий труда на рабочих местах учреждения.  

Обеспечивать реализацию мероприятий, направленных на улучшение условий 

труда работников, по результатам проведенной специальной оценки условий 

труда; 

проводить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ 

по охране труда и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 

проведение инструктажей по охране труда, стажировки на рабочих местах и 

проверки знаний требований охраны труда; недопущение к работе лиц, не 

прошедших в установленном порядке указанные обучение, инструктаж и 

проверку знаний требований охраны труда. Обеспечивать проведение в 

установленном законодательством порядке профессиональной гигиенической 

подготовки и аттестации должностных лиц и работников учреждения; 

привлекать представителей профсоюзного комитета к участию в 

комиссии по приѐмке учреждения к новому учебному году; 
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проводить с работниками обучение и инструктажи по охране труда, 

сохранности жизни и здоровья, безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи пострадавшим; 

обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими 

средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными 

перечнями профессий и должностей; 

       приобретать, обеспечивать хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и 

ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет средств 

учреждения (ст.221 ТК РФ); 

      своевременно отчислять средства на обязательное социальное 

страхование работников учреждения в соответствии с требованиями 

федерального законодательства; 

сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками 

учреждения на время приостановления работ органами государственного 

надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие 

нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст.220 ТК РФ); 

предоставлять гарантии и льготы работникам, занятым на работах с 

вредными условиями труда; 

обеспечивать прохождение бесплатных обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров (обследований) работников; 

при прохождении диспансеризации предоставлять:  

- работникам один свободный от работы день один раз в три года с 

сохранением места работы (должности) и среднего заработка; 

- работникам, не достигшим возраста, дающего право на назначение 

пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления 

такого возраста и работникам, являющимся получателями пенсии по старости 

или пенсии за выслугу лет, предоставлять два свободных от работы дня один 

раз в год с сохранением места работы (должности) и среднего заработка; 

          организовать процедуру управления профессиональными рисками,  

разработав комплекс взаимосвязанных мероприятий, являющихся элементами 

системы управления охраной труда и включающих в себя меры по выявлению, 

оценке и снижению уровней профессиональных рисков; 

осуществлять контроль за содержанием и техническим состоянием 

зданий, сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также безопасной 

эксплуатацией оборудования и механизмов учреждения. В том числе 

обеспечивать на каждом рабочем месте необходимый температурный режим, 

освещенность и вентиляцию в соответствии с санитарно-гигиеническими 

нормами и требованиями охраны труда; 

с учетом специфики трудовой деятельности и в целях обеспечения 

условий и охраны труда инструкторов по физической культуре:  

обеспечивать инструктора по физической культуре информацией о 

группе здоровья обучающихся по итогам профилактических медицинских 

осмотров; 

регулярно проводить испытания спортивного оборудования с 

составлением соответствующих актов; 
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организовывать проведение мероприятий по профилактике  ВИЧ/СПИДа 

в следующих формах: 

проведение опроса (анкетирования) среди работников об уровне их 

знаний по ВИЧ/СПИДу; 

предоставление работникам актуальной, надлежащей и своевременной 

информации (оформление тематических стендов, распространение печатной 

продукции и др.); 

включение вопроса ВИЧ/СПИДа в программы проведения вводного и 

первичного инструктажей по охране труда, обучения безопасным методам и 

приемам выполнения работ; 

обсуждение вопросов ВИЧ/СПИДа, вакцинации и ревакцинации  COVID-

19 на днях охраны труда; 

проведение единого дня информирования, дней здоровья, акций по 

пропаганде здорового образа жизни и поощрению работников, ведущих 

здоровый образ жизни. 

6.4. Работодатель утверждает по согласованию с профсоюзным 

комитетом инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в 

соответствии со штатным расписанием. Обеспечивает соблюдение 

работниками требований, правил и инструкций по охране труда. 

6.5. Работодатель представляет в профсоюзный комитет письменный 

отчет об исполнении Соглашения по охране труда за истекший год, в котором 

содержатся: перечень выполненных работ и объем средств, израсходованных на 

выполнение каждого пункта.  

Один раз в полгода информирует профсоюзный комитет о расходовании 

средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, 

лечение и отдых. 

6.6. Работодатель оказывает содействие членам комиссий по охране 

труда, уполномоченному по охране труда в проведении контроля за состоянием 

охраны труда в учреждении. В случае выявления нарушения прав работников 

на здоровые и безопасные условия труда принимает меры к их устранению. 

6.7. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности 

для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований 

по охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой 

опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в 

размере среднего заработка.  

6.8. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для 

отдыха работников учреждения и приѐма пищи. 

6.9. Работники обязуются: 

6.9.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями 

по охране труда. 

6.9.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 

инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.  

Проходить профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию в 

установленном законодательством порядке. 
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6.9.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на 

работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями. 

6.9.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты. 

6.9.5. Незамедлительно извещать руководителя учреждения или лицо, его 

заменяющее, о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 

каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении 

состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении 

признаков острого профессионального заболевания (отравления). 

6.10. Профсоюзный комитет обязуется: 

6.10.1. Организовывать проведение общественного контроля за 

обеспечением безопасных и здоровых условий труда в образовательном 

процессе в соответствии с законодательными и иными нормативными 

правовыми актами по охране труда.  

6.10.2. Координировать работу уполномоченного (доверенного) лица по 

охране труда первичной профсоюзной организации по осуществлению 

общественного контроля за состоянием охраны труда в помещениях 

учреждения.  

6.10.3. Содействовать организации обучения и проверки знаний 

требований охраны труда уполномоченного (доверенного) лица по охране 

труда, членов комитета (комиссии) по охране труда.  

6.10.4. Обеспечивать участие представителей профсоюзного комитета в 

комиссиях: 

по охране труда;  

по проведению специальной оценки условий труда; 

по расследованию несчастных случаев на производстве;  

по приемке учреждения к началу учебного года.  

6.10.5. Оказывать методическую и консультативную помощь по вопросам 

осуществления общественного контроля за состоянием охраны труда в 

учреждении. 

6.10.6. Оказывать практическую помощь работникам в реализации их 

прав на безопасные условия труда, гарантии и компенсации за работу во 

вредных условиях труда. 

6.10.7. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с 

нарушением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных 

настоящим коллективным договором, представлять и защищать права и 

интересы работников в органах управления организацией, в суде. 

Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к 

ответственности лиц, допустивших нарушения требований охраны труда. 

6.10.8. Обеспечивать участие уполномоченных лиц по охране труда в 

смотре - конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда», 

проведении Дней охраны труда, конференций, семинаров и выставок по охране 

труда. 
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7. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ 

 

7.1. Стороны подтверждают: 

к молодым специалистам относятся лица в возрасте до 35 лет - принятые 

на работу в учреждение в течение трех лет включительно после окончания 

профессиональной образовательной организации, образовательной организации 

высшего образования; 

правами молодого специалиста наделяются работники, приступившие к 

работе в педагогической должности после окончания профессиональные 

образовательных организаций, образовательных организаций высшего 

образования уже находясь в трудовых отношениях с работодателем;  

в случае нахождения молодого специалиста в отпуске по беременности и 

родам, по уходу за ребенком в течение первых трех лет со дня окончания 

образовательной организации срок действия рекомендуемого размера выплат 

молодым специалистам, окончившим образовательные организации высшего 

образования или профессиональные образовательные организации, впервые 

приступившим к выполнению трудовых обязанностей по специальности, 

продлевается до трех лет фактической работы после выхода работника из 

отпуска. 

7.2. Стороны определяют следующие приоритетные направления в 

совместной деятельности по осуществлению поддержки молодых 

педагогических работников (далее в разделе - молодых педагогов) и их 

закреплению в учреждении:  

содействие адаптации и профессиональному становлению молодых 

педагогов, формированию их компетенций, повышению мотивации к 

педагогической деятельности;  

создание необходимых условий труда молодым педагогам;  

организация методического сопровождения деятельности молодых 

педагогов, включая закрепление наставников за молодыми педагогами в 

первый год их работы в учреждении;  

привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в 

Профсоюзе;  

создание условий для профессионального и карьерного роста молодых 

педагогов через повышение квалификации, профессиональные и творческие 

конкурсы;  

проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и 

спортивной работы. 

7.3. В целях привлечения и закрепления молодых педагогов для работы в 

учреждении в системе оплаты труда помимо мер, связанных с их 

стимулированием в зависимости от результатов работы, предусмотрены 

специальные меры материальной поддержки в первые три года их работы, не 

допуская снижения установленного уровня материального обеспечения по 

истечении трѐхлетнего периода. 

7.4. Педагогическим работникам, отнесѐнным к категории молодых 

специалистов, выплачивается единовременная материальная помощь в размере 

50000 рублей.  
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Единовременная материальная помощь устанавливается и выплачивается 

молодым специалистам по основному месту работы.  

Молодые специалисты, состоящие в трудовых отношениях с 

учреждением, и получившие единовременную материальную помощь, обязаны 

отработать в данном учреждении 3 года.  

В случае досрочного увольнения молодые специалисты обязаны 

возместить полученную единовременную материальную помощь учреждению.  
7.5. При подготовке к прохождению аттестации в целях установления 

квалификационной категории работодатель осуществляет методическое 

сопровождение молодых педагогов: 

при разработке примерной «дорожной карты» (пошаговой инструкции) 

подготовки молодого педагога к аттестации; 

при изучении эффективных практик педагогической деятельности и 

аттестации молодых педагогов в учреждении; 

в процессе разъяснительной работы по правовым, организационным и 

методическим вопросам аттестации, при трансляции молодыми педагогами 

опыта своей педагогической работы, как на уровне организации, так и на 

муниципальном уровне (с привлечением выборного органа территориальной и 

первичной профсоюзной организаций). 

7.6. Профсоюзный комитет совместно с работодателем осуществляет:  

мониторинг условий и результатов методического сопровождения 

деятельности педагогических работников из числа молодѐжи в учреждении;  

моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение их в 

торжественной обстановке наградами учреждения, организаций Профсоюза. 

7.7. Работодатель обязуется:  

информировать молодых педагогов при трудоустройстве о 

преимуществах вступления в Профсоюз;  

обеспечивать установленные в учреждении (коллективным договором, 

локальными нормативными актами) меры социальной поддержки и поощрения 

работников. 

 

8. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

РАБОТНИКОВ 
 

8.1. Стороны договорились о том, что: 

8.1.1. Работодатель с участием и по согласованию с профсоюзным 

комитетом на каждый календарный год с учѐтом плана развития учреждения и 

результатов аттестации педагогических работников, определяет формы 

дополнительного профессионального образования (повышения квалификации 

и/или профессиональной переподготовки) педагогических работников, включая 

работников, находящихся в отпуске по уходу за ребѐнком, перечень 

необходимых профессий и специальностей. 

Право работников, в том числе педагогических работников, работников 

из числа учебно-вспомогательного персонала, административно-

хозяйственного и обслуживающего персонала, на профессиональное обучение 



33  

и дополнительное профессиональное образование реализуется путем 

заключения договора между работником и работодателем. 

8.1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических 

работников на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года. 

8.1.3. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять 

дополнительное профессиональное образование за счет их собственных 

средств, в том числе такие условия не могут быть включены в трудовые 

договоры. 

8.1.4. Работодатель содействует качественному дополнительному 

профессиональному образованию работников путѐм заключения договоров на 

обучение с организациями, реализующими дополнительные профессиональные 

программы, имеющими лицензии на образовательную деятельность и опыт 

реализации дополнительных профессиональных программ.  

Содержание, объем и сроки дополнительного профессионального 

образования, рекомендуемого работнику, должны обеспечивать реализацию 

требований федеральных государственных образовательных стандартов к 

уровню квалификации педагогических работников, к непрерывности их 

профессионального развития в части целенаправленного совершенствования 

(получения новой) компетенции (квалификации) работника. При этом, 

определѐнная с учѐтом мнения работодателя и выборного органа первичной 

профсоюзной организации, программа повышения квалификации 

педагогического работника должна иметь минимальный объѐм не менее 

36  часов для всех категорий работников (для молодых специалистов – не менее 

72  часов), а объѐм освоения программ профессиональной переподготовки – не 

менее 250  часов. 

8.1.5. Работник вправе отказаться от получения дополнительного 

профессионального образования, если работодатель не обеспечивает 

предоставление ему гарантий и компенсаций, предусмотренных 

законодательством и трудовым договором. 

8.1.6. При направлении работника на дополнительное профессиональное 

образование с отрывом от работы работодатель сохраняет за ним место работы 

(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы.   

8.1.7. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

получением образования (высшего образования по программам бакалавриата, 

специалитета, магистратуры, подготовки научно - педагогических кадров, по 

программам среднего профессионального образования и другим программам), 

предоставляются работодателем в порядке, предусмотренном статьями 173-

177 ТК РФ. 

8.1.8. Работодатель содействует работнику, желающему пройти 

профессиональное обучение или получить дополнительное профессиональное 

образование с целью приобретения другой профессии (специальности) для 

нужд учреждения. 

8.1.9. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями  

173-176 ТК РФ, предоставляются также работникам, получающим второе 
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профессиональное образование соответствующего уровня, если обучение 

осуществляется по направлению работодателя для нужд учреждения. 

8.1.10. В случаях получения работником, уже имеющим 

профессиональное образование соответствующего уровня, по собственной 

инициативе второго профессионального образования, соответствующего 

профилю деятельности учреждения, по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации работодатель предоставляет такому 

работнику дополнительный оплачиваемый отпуск для прохождения аттестации 

и подготовки выпускной квалификационной работы на условиях, определѐнных 

в трудовом договоре. 

 

9. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО 

 

9.1. В целях развития социального партнѐрства стороны обязуются: 

9.1.1. Вести социальный диалог на основе принципов социального 

партнѐрства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых 

отношений, государственно-общественного управления образованием, 

соблюдать определѐнные настоящим коллективным договором обязательства и 

договоренности; 

9.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам 

регулирования трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-

трудовых прав работников, совершенствования локальной нормативной 

правовой базы и другим социально значимым вопросам; 

9.1.3. Обеспечивать участие представителей другой стороны 

коллективного договора при рассмотрении вопросов, связанных с содержанием 

коллективного договора и его выполнением; предоставлять другой стороне 

полную, достоверную и своевременную информацию о принимаемых 

решениях, затрагивающих социальные, трудовые, профессиональные права и 

интересы работников;  

9.1.4. Реализовывать возможности переговорного процесса с целью учѐта 

интересов сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и 

социальной напряженности в коллективе работников; 

9.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 

профсоюзной организации и профсоюзного комитета в соответствии с 

федеральным законодательством, законами и иными нормативными правовыми 

актами Ставропольского края, соглашениями, настоящим коллективным 

договором работодатель обязуется: 

9.2.1. Обеспечивать ежемесячное и бесплатное перечисление на счет 

профсоюзной организации членские профсоюзные взносы из заработной платы 

работников, являющихся членами Профсоюза. 

При этом работодатель перечисляет членские профсоюзные взносы в 

день выплаты заработной платы либо не позднее дня, следующего за днем 

выплаты работникам заработной платы, не допуская задержки перечисления 

средств.  

В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 

профсоюзный комитет представлять его интересы во взаимоотношениях с 
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работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), работодатель обеспечивает по 

письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счет 

профсоюзной организации денежные средства из заработной платы работника в 

размере, установленном профсоюзным комитетом, но не менее 1% 

(часть шестая статьи 377 ТК РФ);  

9.2.2. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

работников учреждения, учитывать мнение профсоюзного комитета в порядке 

и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим 

коллективным договором; 

9.2.3. соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной организации, 

Профсоюза, установленные законодательством, соглашением и настоящим 

коллективным договором (глава 58 ТК РФ); 

9.2.4. Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных 

органов и представления профсоюзного комитета по устранению нарушений 

трудового законодательства, иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права;  

9.2.5. Решение о возможном расторжении трудового договора с 

работником, входящим в состав профсоюзного комитета и не освобожденным 

от основной работы по основаниям, предусмотренным пунктом вторым или 

третьим части первой статьи 81 ТК РФ, принимать с предварительного 

согласия профсоюзного комитета;  

9.2.6. Обеспечивать осуществление мероприятий по внесению изменений 

и дополнений в устав учреждения в связи с изменением типа учреждения с 

обязательным участием работников, включая закрепление в уставе порядка 

принятия решения о назначении представителя работников (члена 

профсоюзного комитета) учреждения членом наблюдательного совета. 

9.3. Взаимодействие работодателя с профсоюзным комитетом 

осуществляется посредством: 

учѐта мнения профсоюзного комитета в порядке, установленном статьѐй 

372 ТК РФ; 

учѐта мотивированного мнения профсоюзного комитета в порядке, 

установленном статьѐй 373 ТК РФ; 

согласования, представляющего собой принятие решения руководителем 

учреждения только после проведения взаимных консультаций, в результате 

которых решением профсоюзного комитета выражено и доведено до сведения 

всех работников учреждения его официальное мнение. В случае если мнение 

профсоюзного комитета не совпадает с предполагаемым решением 

руководителя, вопрос выносится на общее собрание, решение которого, 

принятое большинством голосов, является окончательным и обязательным для 

сторон. 

9.4. Работодатель по согласованию с профсоюзным комитетом 

осуществляет:  

установление и распределение учебной нагрузки педагогических и других 

работников;  

установление системы оплаты труда; 

утверждает формы расчетного листка;  
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установление, изменение размеров и снятие всех видов выплат 

компенсационного и стимулирующего характера; 

распределение премиальных выплат и использование фонда экономии 

заработной платы; 

установление размера повышения заработной платы в ночное время; 

утверждение должностных обязанностей работников; 

применение систем нормирования труда; 

изменение условий труда; 

оплату труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда (статья 147 ТК РФ), 

оплату труда за работу в ночное время (статья 154 ТК РФ) 

временный перевод работников, являющихся членами Профсоюза, на 

другую работу в случаях, предусмотренных статьѐй 39, частью третьей статьи 

72.2. ТК РФ;  

принятие решения о режиме работы в период отмены образовательного 

процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям (статья 100 ТК РФ);  

утверждение графика отпусков (статья 123 ТК РФ);  

принятие Положения о дополнительных отпусках; 

установление дополнительных гарантий работникам, совмещающим 

работу с обучением. 

9.5. Работодатель с учѐтом мотивированного мнения профсоюзного 

комитета: 

        принимает решения о массовых увольнениях; 

принимает решение о временном введении режима неполного рабочего 

времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);  

вводит, а также отменяет режим неполного рабочего дня (смены) и (или) 

неполной рабочей недели ранее срока, на который они были установлены 

(статья 74 ТК РФ); 

привлекает работника к сверхурочной работе (статья 99 ТК РФ); 

устанавливает режим работы с разделением рабочего дня на части с 

перерывом два и более часа (статья 105 ТК РФ);  

привлекает к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

(статья 113 ТК РФ);  

принимает решение о введении, замене и пересмотре норм труда (статья 

162 ТК РФ); 

утверждает перечень должностей работников с ненормированным 

рабочим днем (статья 101 ТК РФ); 

        утверждает правила внутреннего трудового распорядка; 

принимает локальные нормативные акты учреждения, содержащие нормы 

трудового права (статьи 8, 371, 372 ТК РФ); 

утверждает конкретные размеры оплаты за работу в выходной или 

нерабочий праздничный день (статья 153 ТК РФ);  

формирует комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

представляет к награждению отраслевыми и иными наградами; 
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принимает решения о применении дисциплинарного взыскания в 

отношении работников, являющихся членами Профсоюза; 

принимает решение о снятии дисциплинарного взыскания до истечения 1 

года со дня его применения; 

создает комиссию по охране труда; 

утверждает правила и инструкции по охране труда для работников 

(статья 212 ТК РФ); 

определяет сроки проведения специальной оценки условий труда (статья 

22 ТК РФ);   

производит расторжение трудового договора с работниками, 

являющимися членами Профсоюза, по следующим основаниям:  

совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы 

(пункт восьмой части первой статьи 81 ТК РФ);  

другие основания (пункты первый и второй статьи 336 ТК РФ и др.); 

принимает решение о расторжении трудового договора по инициативе 

работодателя в соответствии с пунктами вторым, третьим и пятым части первой 

статьи 81 ТК РФ с работниками, являющимися членами Профсоюза (статья 82 

ТК РФ). 

9.6. Профсоюзный комитет обязуется: 

9.6.1. Способствовать реализации настоящего коллективного договора, 

сохранению социальной стабильности в трудовом коллективе, строить свои 

взаимоотношения с работодателем на принципах социального партнѐрства. 

9.6.2. Разъяснять работникам положения коллективного договора и 

приложений к нему.  

9.6.3. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, 

их правах и гарантиях деятельности». 

9.6.4. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 

работников, не являющихся членами Профсоюза в случае, если они 

уполномочили профсоюзный комитет представлять их интересы и перечисляют 

ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной 

профсоюзной организации. 

9.6.5. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, в том числе, за: 

правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе экономии 

фонда оплаты труда, а также внебюджетных средств; 

правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников 

(сведений о трудовой деятельности) своевременностью внесения в них записей, 

в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам 

аттестации работников; 

своевременным предоставлением сведений о трудовой деятельности 

работника в систему обязательного пенсионного страхования для хранения в 

информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации; 
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охраной труда в учреждении;  

правильностью и своевременностью предоставления работникам 

отпусков и их оплаты;  

своевременностью и правильностью начисления и перечисления 

страховых взносов в системе обязательного социального страхования 

работников;  

соблюдением порядка аттестации педагогических работников 

учреждения. 

9.6.6. Обеспечивать выполнение условий настоящего коллективного 

договора.  

9.6.7. Участвовать в формировании в учреждении системы внутреннего 

контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права.  

9.6.8. Представлять, выражать и защищать социальные, трудовые, 

профессиональные права и интересы работников – членов Профсоюза перед 

работодателем, в муниципальных и других органах, комиссиях по трудовым 

спорам, суде. 

9.6.9. Принимать участие в аттестации работников учреждения на 

соответствие занимаемой должности. 

9.6.10. Осуществлять проверку уплаты и перечисления членских 

профсоюзных взносов в соответствии с законодательством Российской 

Федерации.  

9.6.11. Информировать ежегодно членов Профсоюза о своей работе, о 

деятельности Профсоюза.  

9.6.12. Содействовать оздоровлению детей работников учреждения.  

9.6.13. Ходатайствовать о представлении к наградам работников 

учреждения.  

9.6.14. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-

массовую работу для работников учреждения, в том числе внебюджетных 

источников.  

9.6.15. Добиваться от работодателя приостановки (отмены) 

управленческих решений, противоречащих законодательству о труде, охране 

труда, обязательствам коллективного договора, соглашениям, принятия 

локальных нормативных актов без необходимого согласования с профсоюзным 

комитетом. 

9.6.16. Выступать инициатором начала переговоров по заключению 

коллективного договора на новый срок за три месяца до окончания срока его 

действия. 
 

10. ГАРАНТИИ  ПРОФСОЮЗНОЙ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

10.1. Права и гарантии деятельности профсоюзных органов 

устанавливаются ТК РФ, Федеральным законом от 12.01.1996г. №10-ФЗ «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Уставом 

Профессионального союза работников народного образования и науки 

Российской Федерации. 
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Права и гарантии деятельности профсоюзных органов реализуются с 

учетом Генерального соглашения между общероссийскими объединениями 

профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и 

Правительством России; Соглашения между Правительством Ставропольского 

края, Территориальным союзом «Федерация профсоюзов Ставропольского 

края» и Региональным Союзом работодателей  Ставропольского края 

«Конгресс деловых кругов Ставрополья»;  Отраслевым соглашением по 

организациям, подведомственным управлению образования и молодѐжной 

политики администрации Георгиевского городского округа Ставропольского 

края на 2021-2023 годы; Устава учреждения; настоящего коллективного 

договора. 

10.2. Работодатель:  

10.2.1. Предоставляет профсоюзному комитету независимо от 

численности работников, бесплатно помещение, отвечающее санитарно-

гигиеническим требованиям, обеспеченное отоплением и освещением, 

оборудованием, необходимым для работы профсоюзного комитета, и 

помещение для проведения заседаний, собраний, хранения документов; 

безвозмездно предоставляет для выполнения общественно значимой работы 

средства связи (телефон, интернет), компьютерную технику и др., а также 

предоставляет возможность размещения информации в доступном для всех 

работников месте в здании учреждения; 

10.2.2. Предоставляет профсоюзному комитету в бесплатное пользование 

помещения, спортивные и оздоровительные сооружения для организации 

отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной работы;   

10.2.3. Не препятствует представителям профсоюзного комитета 

осуществлять контроль за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

предусмотренный статьѐй 370 ТК РФ, а также посещать рабочие места, на 

которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач 

Профсоюза и прав, предусмотренных статьѐй 11 Федерального закона от 

12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности»; 

10.2.4. Не допускает ограничения гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и 

(или) профсоюзной деятельностью; 

10.2.5. Привлекает представителей профсоюзного комитета для 

осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, 

фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда; 

10.2.6. Предоставляет профсоюзному комитету по его запросу 

информацию о численности, составе работников, условиях финансирования 

отрасли и оплаты труда, объѐме задолженности по выплате заработной платы, 

размере средней заработной платы работников, показателях по условиям и 

охране труда, планированию и проведению мероприятий по массовому 

сокращению численности (штата) работников (увольнение 10 и более 

процентов работников в течение 90 календарных дней), квалификации, 
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дополнительном профессиональном образовании, результатах аттестации и 

наградах работников и другую необходимую информацию; 

10.2.7. Обеспечивает участие профсоюзного комитета в работе органов 

управления учреждения как по вопросам принятия локальных нормативных 

актов, содержащих нормы трудового права и затрагивающих интересы 

работников, так и относящихся к деятельности учреждения в целом; 

10.2.8. Предоставляет председателю первичной профсоюзной 

организации возможность пройти обучение по вопросам трудового права, 

пенсионного и социального обеспечения, охраны труда и другим социально-

трудовым вопросам;  

10.2.9. Предоставляет возможность уполномоченному по охране труда, 

членам  комиссии по охране труда пройти обучение по вопросам охраны труда 

с сохранением средней заработной платы по основному месту работы; 

10.2.10. В целях повышения престижа первичной профсоюзной 

организации и профсоюзного комитета за выполнение общественно значимых 

функций по представительству и защите социально-трудовых прав и интересов 

работников, участие в управлении учреждением устанавливает доплаты за счѐт 

средств стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения: 

работнику избранному на должность председателя первичной 

профсоюзной организации 25% ставки заработной платы (должностного 

оклада); 

уполномоченному по охране труда 10% должностного оклада (ставки 

заработной платы). 

10.3. Стороны признают следующие гарантии работников, входящих в 

состав профсоюзного комитета и не освобожденных от основной работы: 

10.3.1. Члены профсоюзного комитета, в том числе, выполняющие работу 

на общественных началах в территориальной организации Профсоюза, 

освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка для 

участия в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, собраний, 

кратковременной профсоюзной учебы; 

10.3.2. Члены профсоюзного комитета, участвующие в коллективных 

переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия 

профсоюзного комитета подвергнуты дисциплинарному взысканию, 

переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за 

исключением случаев расторжения трудового договора за совершение 

проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами 

предусмотрено увольнение с работы (часть третья статьи 39 ТК РФ). 

10.4. Члены профсоюзного комитета включаются в состав 

аттестационной комиссии учреждения, комиссии по распределению выплат 

стимулирующего характера, комиссии по специальной оценке рабочих мест, 

комиссии по охране труда, комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений, комиссии по расследованию 

несчастных случаев; комиссии по проверке готовности организации к новому 

учебному году и других комиссиях, к компетенции которых относится решение 

вопросов, затрагивающих социально-трудовые и иные профессиональные 

интересы работников. 
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10.5. Работа в качестве председателя первичной профсоюзной 

организации и в составе еѐ выборного органа признаѐтся значимой для 

деятельности учреждения и учитывается при награждении и поощрении 

работников. 

10.6. Стороны совместно представляют работников к награждению 

отраслевыми и иными наградами, ходатайствуют о представлении к наградам, 

присвоении почетных званий работникам учреждения; 

10.7. Стороны признают гарантии работников, избранных 

(делегированных) в состав профсоюзных органов и не освобожденных от 

основной работы, в том числе: 

10.7.1. Работники, входящие в состав профсоюзных органов, не могут 

быть подвергнуты дисциплинарному взысканию (за исключением увольнения в 

качестве дисциплинарного взыскания) без предварительного согласия 

профсоюзного комитета, членами которого они являются. Перевод указанных 

профсоюзных работников на другую работу по инициативе работодателя не 

может производиться без предварительного согласия профсоюзного комитета, 

членами которого они являются; 

10.7.2. Увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не 

связанным с виновным поведением, а равно изменение обязательных условий 

трудового договора (уменьшение размера оплаты труда в связи с изменением 

объема учебной нагрузки или объема иной работы не по вине работника, 

отмена установленных доплат и надбавок, иных стимулирующих и др.) 

работников, входящих в состав профсоюзного комитета допускается, помимо 

соблюдения общего порядка увольнения, только с предварительного согласия  

профсоюзного комитета, членами которого они являются, а председателя 

(заместителя) профсоюзной организации  – с согласия вышестоящего 

профсоюзного органа; 

10.7.3. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с 

лицами, избиравшимися в состав профсоюзного комитета, не допускается в 

течение двух лет после окончания выборных полномочий, кроме случаев 

полной ликвидации учреждения или совершения работником виновных 

действий, за которые федеральным законом предусмотрено увольнение. В этих 

случаях увольнение производится в порядке, установленном ТК РФ. 

 

11. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

11.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора 

осуществляется сторонами и их представителями, комиссией по ведению 

коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора и 

заключения коллективного договора учреждения. 

11.2. Стороны договорились и обязуются:  

11.2.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за 

выполнением обязательств коллективного договора, осуществляя 

взаимодействие в различных формах и предоставляя друг другу всю 

необходимую информацию.  
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11.2.2. Совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии по 

подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного договора 

ежегодный план мероприятий по реализации настоящего коллективного 

договора на текущий год.  

11.2.3. Результаты работы комиссии по подведению итогов выполнения 

настоящего коллективного договора доводить до сведения работников на 

общем собрании не реже 1 раза в год и размещать на сайте учреждения.  

11.2.4. Представлять другой стороне необходимую информацию в рамках 

осуществления контроля за выполнением условий коллективного договора в 

течение 10 дней со дня получения соответствующего письменного запроса. 

11.2.5. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении или 

невыполнении обязательств по коллективному договору, несут 

дисциплинарную и иную ответственность, установленную законодательством 

Российской Федерации, в том числе по предложениям и требованиям 

профсоюзного комитета.    

11.2.6. Профсоюзный комитет отвечает за невыполнение обязательств по 

коллективному договору в части, относящейся непосредственно к 

профсоюзному комитету, в порядке, установленном Уставом Профсоюза, 

вплоть до досрочного прекращения полномочий.  

 

12. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

12.1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом 

коллективного договора (изменениями и дополнениями в коллективный 

договор), а также со всеми локальными нормативными актами  учреждения, 

содержащие нормы трудового права, являющиеся приложениями к 

коллективному договору, всех работников учреждения в течение 10 дней после 

его подписания, обеспечивать гласность содержания и выполнения условий 

коллективного договора, а также предоставлять работникам полную и 

достоверную информацию, связанную с их трудовыми правами и интересами. 

12.2. В месячный срок со дня подписания коллективного договора 

профсоюзный комитет доводит содержание коллективного договора до 

сведения всех работников. 

12.3. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня 

подписания сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в 

коллективный договор) копию коллективного договора (изменений и 

дополнений в коллективный договор) со всеми приложениями на официальном 

сайте учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».  

12.4. Каждый принимаемый на работу в учреждение работник до 

подписания трудового договора должен быть ознакомлен работодателем с 

настоящим коллективным договором, иными локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью под роспись.  

12.5. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его 

подписания сторонами и действует по 30.04. 2025 г. включительно. 

12.6. До истечения указанного срока стороны вправе продлевать 

действие коллективного договора на срок до трех лет, продлевать 
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коллективный договор с изменениями и дополнениями или заключить новый 

коллективный договор.  

12.7. Предложение о заключении нового коллективного договора или о 

продлении действующего осуществляется в порядке, аналогичном порядку 

внесения изменений и дополнений в коллективный договор. 

12.8. Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока 

его действия могут вноситься по совместному решению представителями 

сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в 

установленном законом порядке.  

Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение 

срока его действия рассматриваются комиссией по подготовке, заключению, 

контролю исполнения коллективного договора и оформляются 

дополнительным соглашением сторон. 

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не 

могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством 

Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора. 

12.9. Переговоры по заключению нового коллективного договора 

должны быть начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного 

договора. 

12.10.  В соответствии с частью четвертой статьи 43 ТК РФ коллективный 

договор сохраняет своѐ действие в случае изменения наименования 

учреждения, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения 

трудового договора с руководителем учреждения.  

12.11.  При реорганизации учреждения в форме слияния, присоединения, 

разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока реорганизации.  

12.12.  При смене формы собственности учреждения коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 

12.13.  При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

12.14.  Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный 

договор) в течение семи дней со дня подписания сторонами направляется 

работодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по 

труду. Вступление коллективного договора в силу не зависит от факта его 

уведомительной регистрации.  

12.15.  Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и 

приложений к нему, являющихся неотъемлемой частью данного коллективного 

договора:  

Приложение 1. Правила внутреннего трудового распорядка работников 

МДОУ  «Детский сад  № 41 «Золотой ключик» г. Георгиевска; 

Приложение 2. Форма трудового договора с педагогическим работником 

МДОУ «Детский сад №41 «Золотой ключик» г. Георгиевска»;  

Приложение 3. Форма расчетного листа работника МДОУ «Детский сад 

№41 «Золотой ключик» г. Георгиевска»; 
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Приложение 4. Перечень профессий (должностей) работников, занятых во 

вредных и (или) опасных условиях труда МДОУ  «Детский сад  № 41 «Золотой 

ключик» г. Георгиевска; 

Приложение 5. Перечень профессий и должностей, на которых работники 

обеспечиваются бесплатной спец.одеждой, спец.обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты МДОУ «Детский сад № 41 «Золотой ключик» г. 

Георгиевска»; 

Приложение 6. Порядок оплаты труда педагогических работников с 

учетом имеющейся квалификационной категории за выполнение 

педагогической работы по должности с другим наименованием, по которой не 

установлена квалификационная категория, а также в других случаях; 

Приложение 7. Соглашение по охране труда МДОУ  «Детский сад                 

№ 41 «Золотой ключик» г. Георгиевска. 
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Приложение 1 

к Коллективному договору  

МДОУ  «Детский сад  № 41 «Золотой 

ключик» г. Георгиевска»  

на 2022 – 20025 гг.  

 

 

ПРАВИЛА 

внутреннего трудового распорядка работников 

МДОУ  «Детский сад  № 41 «Золотой ключик» г. Георгиевска» 
 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
1.1. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка работников 

муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 41 «Золотой 

ключик»   города   Георгиевска»    (далее  - Правила)  -  локальный    нормативный     акт,  

регламентирующий в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - 

Кодекс) и иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, 

основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, 

время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные 

вопросы регулирования взаимоотношений в МДОУ «Детский сад  № 41 «Золотой ключик»  

г. Георгиевска» (далее - Учреждение, Работодатель). 

1.2. Правила призваны способствовать укреплению трудовой дисциплины, 

рациональному использованию рабочего времени, совершенствованию организации труда.  

1.3. Работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с Работодателем. 

 

2. ПОРЯДОК ПРИЁМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ 

 

2.1. Трудовые отношения возникают между Работником и Работодателем на 

основании трудового договора. 

2.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 

Работодателю: 

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (в том числе в форме 

электронного документа с цифровой подписью, либо на бумажном носителе, заверенные 

надлежащим образом), за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

впервые или Работник поступает на работу на условиях совместительства; 

документы об образовании, квалификации, наличии специальных знаний или 

профессиональной подготовке, наличии квалификационной категории, если этого требует 

работа; 

документы воинского учѐта (при наличии); 

страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

медицинское заключение (книжка) об отсутствии противопоказаний по состоянию 

здоровья   для  работы  в  Учреждении,  медицинское  заключение  о  прохождении 

психиатрического освидетельствования; 

справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, 

выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно - правовому регулированию в сфере внутренних 

дел - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в 

соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, 
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имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 

преследованию. 

Прием на работу осуществляется в следующем порядке: 

оформляется заявление кандидата на имя Руководителя Учреждения; 

в случаях, установленных TK РФ, при заключении трудового договора лицо, 

поступающее на работу, предъявляет Работодателю сведения о трудовой деятельности 

вместе с трудовой книжкой или взамен еѐ. Сведения о трудовой деятельности могут 

использоваться также для исчисления трудового стажа Работника, внесения записей в его 

трудовую книжку (в случаях, если в соответствии с TK РФ, иным Федеральным законом на 

Работника ведѐтся трудовая книжка) и осуществления других целей в соответствии с 

законами и иными нормативными правовыми актами РФ; 

составляется и подписывается с Работником в письменной форме трудовой договор, 

который заключается, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается 

сторонами. Один экземпляр трудового договора передается Работнику, другой хранится у 

Работодателя. Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается 

заключенным, если Работник приступил к работе с ведома или по поручению Работодателя 

или его представителя. При фактическом допущении работника к работе Работодатель 

обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех дней со дня 

фактического допущения работника к работе. 

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка оформляется 

Работодателем, в соответствии с Федеральным законом от 16 декабря 2019 г. № 439-ФЗ «О 

внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части формирования 

сведений о трудовой деятельности в электронном виде», которым внесены изменения в 

Трудовой кодекс Российской Федерации и установлена возможность ведения информации о 

трудовой деятельности в электронном виде, Постановлением Правительства Российской 

Федерации от 26 апреля 2020 г. № 590 «Об особенностях порядка и сроках представления 

страхователями в территориальные органы Пенсионного фонда Российской Федерации 

сведений о трудовой деятельности зарегистрированных лиц», которым установлены новые 

сроки представления в ПФР сведений о трудовой деятельности с 26 апреля 2020 года. 

Приказ о приѐме на работу издается на основании заключенного трудового договора. 

Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

Приказ о приеме на работу объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня 

подписания трудового договора. По требованию работника Работодатель обязан выдать ему 

надлежаще заверенную копию указанного приказа. 

При приеме на работу или переводе Работника на другую работу Работодатель обязан 

разъяснить его права и обязанности и под расписку ознакомить: 

с должностной инструкцией, содержанием и объемом его работы, с условием оплаты 

его труда; 

с Уставом Учреждения, коллективным договором, с настоящими Правилами, 

санитарно-эпидемиологическими требованиями, содержанию и организации режима 

Учреждения, противопожарной безопасности, другими правилами охраны труда работников, 

требованиями безопасности жизнедеятельности детей, локальными нормативными актами 

Учреждения; 

 провести вводный инструктаж. Все виды инструктажа оформляются в журналах 

установленного образца. 

На нового работника оформляется личное дело, состоящее из личного листка по учѐту 

кадров, автобиографии, копии приказа о приеме на работу, копии документа об образовании, 

повышении квалификации, аттестационного листа, согласия на обработку персональных 

данных, справки о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, 

выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел. 

При поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой законом 
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не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или 

подвергавшиеся уголовному преследованию. 

Личное дело работника хранится в Учреждении, в т.ч. и после увольнения работника 

75 лет. 

О приеме работника в Учреждение делается запись в Книге учета личного состава. 

2.3. При заключении с Работником трудового договора: 

Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой 

деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой 

деятельности) и представляет еѐ в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учѐте в системе обязательного 

пенсионного страхования, для хранения информационных ресурсах Пенсионного фонда РФ. 

При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия 

поручаемой работе. 

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят 

на работу без испытания. В случае, когда работник фактически допущен к работе без 

оформления трудового договора, условие об испытании может быть включено в трудовой 

договор, только если стороны оформили его в виде отдельного соглашения до начала 

работы. 

В период испытания на работника распространяются положения трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов. 

Срок испытания не может превышать трех  месяцев. 

2.4. Работодатель обязан предоставить Работнику (за исключением случаев, если на 

Работника ведѐтся трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у 

Работодателя способом, указанным в заявлении Работника (на бумажном носителе, 

заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного 

усиленной квалифицированной электронной подписью (при еѐ наличии у Работодателя), 

поданном в письменной форме или направленном в порядке, установленном Работодателем, 

по адресу электронной почты Работодателя: 

в период работы - не позднее трѐх дней со дня подачи этого заявления; при 

увольнении - в день прекращения трудового договора. 

2.5. В случае выявления Работником неверной или неполной информации в сведениях 

о трудовой деятельности, представленных Работодателем для хранения в информационных 

ресурсах Пенсионного фонда РФ, Работодатель по письменному заявлению работника 

обязан исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности и представить их в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном 

(персонифицированном) учѐте в системе обязательного пенсионного страхования, для 

хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда РФ. 

2.6. Трудовые книжки хранятся у Работодателя как ценные документы, в условиях, 

гарантирующих их недоступность для посторонних лиц. 

2.7. Перевод Работника на другую работу производится только с его согласия за 

исключением случаев, предусмотренных в ст. 74 TK РФ (по производственной 

необходимости, для замещения временно отсутствующего Работника). При этом Работник не 

может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья. 

Продолжительность перевода на другую работу не может превышать одного месяца в 

течение календарного года. 

2.8. В связи с изменениями в организации работы Учреждения (изменение режима 

работы, количества групп, введение новых форм обучения и воспитания и т.п.) допускается 

при продолжении работы в той же должности, по специальности, квалификации, изменение 

существенных условий труда Работника: системы и размеров оплаты труда, льгот, режима 

работы, установленные или отмена неполного рабочего времени, совмещение профессий, 

изменение наименования должностей и другие. Об этом Работник должен быть поставлен в 
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известность в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их введения (ст. 73 TK 

РФ). 

2.9. Если прежние существенные условия труда не могут быть сохранены, а Работник 

не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор прекращается в 

соответствии с п. 7 ст. 77 TK РФ. 

2.10. Срочный трудовой договор (ст. 59 TK РФ), заключенный на определенный 

срок (не более 5 лет), расторгается с истечением срока его действия, о чем Работник должен 

быть предупрежден в письменной форме не менее чем за 3 дня до увольнения. В случае если 

ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового договора, а Работник 

продолжает работу после истечения срока трудового договора, трудовой договор считается 

заключенным на неопределенный срок. 

2.11. Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, а также срочный 

трудовой договор до истечения срока его действия могут быть расторгнуты Работодателем 

лишь в случаях, предусмотренных статьями 81 и 83 TK РФ. 

2.12. В день прекращения трудового договора Работодатель обязан выдать 

Работнику трудовую книжку с внесѐнной в неѐ записью об увольнении или предоставить 

сведения о трудовой деятельности (выдать форму СТД-Р).  

2.13. Если в день прекращения трудового договора выдать Работнику трудовую 

книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного Работодателя 

невозможно в связи с отсутствием Работника либо отказом от их получения, Работодатель 

обязан направить Работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой 

либо дать согласие на отправление еѐ по почте заказным письмом с уведомлением сведения 

о трудовой деятельности за период работы у данного Работодателя на бумажном носителе, 

заверенные должным образом. Со дня направления указанных уведомлений или письма 

Работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или 

предоставления сведений о трудовой деятельности у данного Работодателя. 

2.14. По письменному обращению Работника, не получившего трудовой книжки 

после увольнения, работодатель обязан выдать еѐ не позднее трѐх рабочих дней со дня 

обращения Работника, а в случае, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным 

федеральным законом на Работника не ведѐтся трудовая книжка, по обращению Работника (в 

письменной форме или направленному в порядке,  установленном  Работодателем,  по  

адресу  электронной  почты Работодателя), не получившего сведений о трудовой 

деятельности у данного Работодателя после увольнения. Работодатель обязан выдать их не 

позднее трѐх рабочих дней со дня обращения Работника способом, указанным в его 

обращении (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме 

электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной 

подписью (при еѐ наличии) у Работодателя). 

2.15. Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой 

деятельности об основании и причине увольнения вносится в точном соответствии с 

Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом и со ссылкой на соответствующие 

статью, часть статьи, пункт статьи Трудового кодекса РФ или иного федерального закона. 

2.16. Увольнение, в связи с сокращением штата или численности работников, либо 

по несоответствию занимаемой должности, допускается при условии, если невозможно 

перевести увольняемого работника с его согласия на другую работу, и по получении 

предварительного согласия профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации 

Учреждения. 

2.17. Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, а также срочный 

трудовой договор до истечения срока его действия могут быть расторгнуты Работодателем 

лишь в случаях, предусмотренных статьями 81 и 83 TK РФ. 

2.18. Работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор (п. 1 и 2 ст. 336 TK 

РФ) с педагогическим работником за повторное в течение одного года грубое нарушение 

Устава Учреждения; применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и психическим насилием над личностью воспитанника. 
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2.19. В день увольнения Работодатель обязан выдать работнику его трудовую 

книжку с внесенной в нее записью об увольнении и подать сведения о трудовой 

деятельности в Управление Пенсионного фонда Российской Федерации по Георгиевскому 

городскому округу Ставропольского края (межрайонное) в случае если на работника ведется 

электронная трудовая книжка. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны 

производиться в точном соответствии с формулировками TK РФ со ссылкой на 

соответствующую статью и пункт, а также по письменному заявлению работника выдать 

копии документов, связанных с его работой. 

2.20. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор в одностороннем порядке, 

предупредив об этом Работодателя письменно за две недели. По истечении срока 

предупреждения, работник вправе прекратить работу. По договоренности между работником 

и Работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока 

предупреждения об увольнении. 

Прекращение (расторжение) трудового договора по другим причинам может иметь 

место только по основаниям и с соблюдением порядка и процедур, предусмотренным TK 

РФ. 

2.21. Днѐм увольнения считается последний день работы. В день увольнения 

Работодатель обязан произвести с ним окончательный расчет. 

 

3. ПPABA И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА 

 

3.1. Работник имеет право на: 

заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены TK РФ, иными федеральными законами; 

предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным  государственными  

стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором; 

своевременную и в полном объеме выплату заработной платы; 

отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, 

предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, 

оплачиваемых ежегодных отпусков;  

полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте; 

профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в 

порядке, установленном TK РФ, иными федеральными законами; 

защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами; 

возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном TK РФ, иными 

федеральными     законами;     обязательное       социальное        страхование    в     случаях, 

предусмотренных федеральными законами; 

объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в 

них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

участие в управлении Учреждением в предусмотренных федеральными законами, 

локальными нормативными актами Учреждения  формах; 

ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

коллективного договора, соглашений; 

разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, в порядке, 

установленном федеральными законами, локальными нормативными актами Учреждения; 

на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений Учреждения. 

3.2. Работник обязан: 
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добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 

договором, использовать все рабочее время для производительного труда; 

соблюдать настоящие Правила; 

соблюдать трудовую дисциплину: приходить на работу без опозданий и строго по 

графику; 

своевременно и точно исполнять распоряжения Работодателя, быть вежливыми с 

родителями и членами коллектива, воздерживаться от действий, мешающих другим 

работникам выполнять их трудовые обязанности; 

соблюдать требования охраны труда, правила противопожарной безопасности, 

производственной санитарии и гигиене труда, производственной охране, пользоваться 

средствами индивидуальной защиты; 

бережно относиться к имуществу Работодателя и других работников, экономно и 

рационально использовать материальные ресурсы; 

вести себя достойно, соблюдать правила этики поведения; 

строго соблюдать инструкцию по охране жизни и здоровья детей, содержать в чистоте 

и порядке свое рабочее место; 

незамедлительно сообщить Работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 

имущества Работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у Работодателя, 

если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества); 

своевременно проходить обязательные периодические медицинские обследования; 

неукоснительно соблюдать правила охраны труда и техники безопасности, обо всех 

случаях травматизма незамедлительно сообщать Работодателю; 

проявлять заботу о воспитанниках Учреждения, быть внимательными, учитывать 

индивидуальные особенности детей; 

соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательным и 

доброжелательным в общении с коллегами, родителями (законными представителями) и 

воспитанниками Учреждения. Соблюдать профессиональную этику педагогических 

работников; 

своевременно заполнять и аккуратно вести установленную в Учреждении 

документацию. 

3.3. Работнику запрещается: 

использовать для выступлений и публикаций в средствах массовой информации 

сведения, полученных в силу служебного положения, распространение которых может 

нанести вред работодателю или его работникам; 

нарушать режим дня, графики получения (выдачи) пищи на пищеблоке, смены белья, 

генеральных уборок; 

приносить, хранить и эксплуатировать электронагревательные приборы с открытой   

спиралью (кипятильники и др.), электронагревательные приборы с закрытой спиралью 

(паяльники, выжигатели, чайники, фены); 

загромождать посторонними предметами: подходы к средствам пожаротушения,  

электрощиту, ручным пожарным извещателям, пожарным лестницам; коридоры и 

лестничные марши; основные и запасные пути эвакуации; выходы на кровлю здания; 

приносить в Учреждение едкие, зловонные, ядовитые вещества (кислота, щелочь,  

химикаты и т.д.) и предметы их содержащие, а также газовые баллончики или баллончики с 

аэрозолями (бытовая химия и т.п.); 

употреблять наркотические, психотропные или токсические вещества; 

приходить на работу с инфекционными заболеваниями; 

употреблять пищу из общей посуды и общими столовыми приборами; 

без разрешения непосредственного руководителя покидать Учреждение в рабочее 

время; 

В помещениях Учреждения запрещается: 
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находиться в верхней одежде и головных уборах; громко разговаривать и шуметь в 

коридорах и группе; курить в здании и на территории (в т.ч. на прилегающей) Учреждения; 

распивать спиртные напитки; при проветривании  создавать сквозняки; 

останавливаться и группироваться на путях передвижения (лестница, проемы дверей 

и т.п.); 

садиться на столы, подоконники, оборудование,  батареи, раскачиваться на стульях; 

говорить на повышенных тонах, браниться, выражаться нецензурными словами; 

отдавать детей кому - либо, кроме родителей (опекунов, законных представителей); 

изменять по своему усмотрению график сменности; 

удлинять или сокращать продолжительность организованной образовательной 

деятельности  (ООД) с воспитанниками  и перерывы между ними; 

оставлять воспитанников без присмотра; 

отпускать воспитанников домой одних по просьбе родителей (законных 

представителей); 

допускать присутствие в группах посторонних лиц, в том числе других детей, не 

являющихся воспитанниками Учреждения; 

применять методы воспитания, связанные с физическим и (или) психическим 

насилием над личностью воспитанника; 

разглашать  конфиденциальную  информацию, связанную с  функционированием 

Учреждения. 

Не разрешается делать замечания педагогическим работникам по поводу их работы во 

время проведения занятий, в присутствии детей и родителей (законных представителей). 

 

4. OTBETCTBEHHOCTЬ РАБОТНИКА 

 

4.1. Работник несет установленную законодательством ответственность за 

сохранность жизни, здоровья, безопасности воспитанников. 

4.2. Работник несет материальную ответственность как за прямой действительный 

ущерб, непосредственно причиненный им Работодателю, так и за ущерб, возникший у 

Работодателя в результате возмещения им ущерба иным лицам. 

4.3. Работник, причинивший ущерб Работодателю, возмещает этот ущерб в 

соответствии с Трудовым Кодексом и иными федеральными законами. 

4.4. Работодатель обязан доказать размер причиненного ему ущерба. 

4.5. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее 

исполнение вследствие умысла, самонадеянности либо небрежности Работника возложенных 

на него трудовых обязанностей влечет за собой применение мер дисциплинарного 

взыскания, а также применение иных мер, предусмотренных действующим 

законодательством. 

4.6. За нарушение трудовой дисциплины применяются следующие меры 

дисциплинарного взыскания: 

замечание; 

выговор; 

увольнение. 

4.7. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено за 

систематическое неисполнение Работником без уважительных причин обязанностей, 

возложенных на него трудовым договором, Уставом Учреждения или настоящими 

Правилами, если к работнику ранее применялись меры дисциплинарного взыскания, за 

прогул без уважительных причин, а также за появление на работе в нетрезвом состоянии. 

4.8. Прогулом считается неявка на работу без уважительных причин в течение всего 

рабочего дня, а также отсутствие на работе более 4 часов в течение рабочего дня. 

4.9. За каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное 

взыскание. Меры дисциплинарного взыскания применяются должностным лицом, 

наделенным правом приема и увольнения данного Работника. 
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4.10. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины требуется 

предоставить объяснение в письменной форме. Отказ от дачи письменного объяснения либо 

устного объяснения не препятствует применению взыскания. 

4.11. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм 

профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него 

жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть вручена 

педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его 

результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного 

работника за исключением случаев, предусмотренных законом (запрещение педагогической 

деятельности, защита интересов воспитанников). 

4.12. Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 

нарушений трудовой дисциплины, не считая времени болезни и отпуска работника. 

4.13. Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения нарушения трудовой дисциплины. 

4.14. Взыскание объявляется приказом по Учреждению. Приказ должен содержать 

указание на конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое налагается данное 

взыскание, мотивы применения взыскания. С Приказом Работник должен быть ознакомлен 

под подпись в трехдневный срок со дня его подписания. 

4.15. К работникам, имеющим взыскания, меры поощрения не применяются в 

течение срока действия этих взысканий. 

4.16. Взыскание автоматически снимается, и Работник считается не подвергшимся 

дисциплинарному взысканию, если он в течение года не будет подвергнут новому 

дисциплинарному взысканию. Работодатель до истечения года со дня применения 

дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, 

просьбе самого работника, ходатайству заместителя руководителя или профсоюзного 

комитета. 

4.17. Увольнение в порядке дисциплинарного взыскания, а также увольнение в связи 

с аморальным проступком и применением мер физического и (или) психического насилия 

производится без согласования с профсоюзным комитетом. 

 

5. ПPABA И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ 

 

5.1. Работодатель имеет право: 

заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, которые установлены TK РФ, иными федеральными законами; 

поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу Работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего 

трудового распорядка организации, соблюдения Правил; 

привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном TK РФ, иными федеральными законами; 

вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; принимать 

локальные нормативные акты; 

Работодатель вправе привлечь работника за распространение охраняемых законом 

сведений к дисциплинарной ответственности, в том числе уволить по подпункту «в» пункта 

6 части l статьи 81 TK РФ. Наказать работника можно, если: 

разглашенные сведения согласно действующему законодательству относятся к 

информации, охраняемой законом; 

сведения, относящиеся  к персональным данным, были получены работником в связи 

с исполнением трудовых обязанностей; 

работник обязался соблюдать правила обработки персональных данных.  

Лица, совершившие правонарушение в области персональных данных, могут быть 

также привлечены к административной и уголовной ответственности. 

5.2. Работодатель обязан: 
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соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, 

условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены 

труда; 

обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей; 

всемерно укреплять трудовую и педагогическую дисциплину;  

отстранить от работы (не допускать к работе) работника: 

появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 

опьянения; 

не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в 

области охраны труда; 

не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр 

(обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

при выявлении, в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, 

обусловленной трудовым договором; 

по требованию органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами; 

в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период 

времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы 

или недопущения к работе. 

В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику 

не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ или 

иными федеральными законами. В случаях отстранения от работы работника, который не 

прошел обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный 

предварительный или периодический медицинский осмотр (обследование) не по своей вине, 

ему производится оплата за все время отстранения от работы как за простой (ст. 76 ТК РФ). 

совершенствовать образовательную деятельность, распространять и внедрять 

передовой опыт работы в Учреждении; 

обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; выплачивать в 

полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные 

коллективным договором, трудовыми договорами в соответствии с требованиями TK РФ, 

настоящими Правилами Учреждения; 

обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей; 

осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены TK РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами; 

создавать условия, необходимые для нормального развития воспитанников, а также 

обеспечивающие охрану их жизни и здоровья; 

проводить инструктаж по пожарной безопасности (вводный, первичный и повторный) 

для изучения Правил пожарной безопасности; 
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предоставлять профсоюзному комитету полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля их 

выполнения; 

знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля над соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 

функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, 

наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права; 

рассматривать представления профсоюзного комитета, иных избранных работниками 

представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных 

нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям; 

создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении Учреждением в 

предусмотренных Кодексом, иными федеральными законами и коллективным договором 

формах; 

исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым Кодексом, федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами. 

 

6. OTBETCTBEHHOCTЬ РАБОТОДАТЕЛЯ 

 

6.1. Работодатель обязан в случаях, установленных законодательством РФ, возместить 

работнику неполученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его 

возможности трудиться. 

6.2. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, Работодатель 

несет ответственность, предусмотренную действующим законодательством РФ. 

6.3. Работодатель, причинивший ущерб работнику, возмещает этот ущерб в 

соответствии с Трудовым Кодексом и иными федеральными законами. 

6.4. Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, 

прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность 

Работодателя. При этом договорная ответственность Работодателя перед работником не 

может быть ниже, чем это предусмотрено Трудовым Кодексом или иными федеральными 

законами. 

6.5. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой 

освобождения Работодателя от материальной ответственности, предусмотренной Трудовым 

Кодексом или иными федеральными законами. 

6.6. Материальная ответственность Работодателя наступает за ущерб, причиненный 

им работнику в результате его виновного противоправного поведения (действий или 

бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым Кодексом или иными федеральными 

законами. 

 

7. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ 

 

7.1. Учреждение функционирует в режиме полного дня 10,5 - часового пребывания 

воспитанников с 07:30 до 18:00 часов по 5-дневной рабочей неделе с двумя выходными 

днями - суббота и воскресенье. Выходные и нерабочие праздничные дни предоставляются 

работникам в соответствии с действующим законодательством РФ. 

7.2. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.  
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7.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением 

случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

7.4. Учреждение работает в одну смену: 

группы в режиме 12 - часового пребывания воспитанников -  с 07:00 до 19:00 часов;  

группы в режиме10,5 - часового пребывания воспитанников- с 07.30 до 18.00 часов; 

группы компенсирующей направленности (для детей с ТНР, РАС) в режиме 10 - 

часового пребывания воспитанников  - с 7.30 до 17.30 часов; 

группа кратковременного пребывания детей «Аистенок» (3 часа) с 09:00 до 12:00 

часов. 

7.5. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха работников Учреждения 

определяется законодательством РФ в зависимости от наименования должности, условий 

труда и других факторов; настоящими Правилами (ст. 91 TK РФ), графиком сменности, 

утвержденным Работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета; условиями 

трудового договора, должностными инструкциями работников, уставом Учреждения. 

Для работников из числа административно-хозяйственного, учебно - 

вспомогательного и обслуживающего персонала устанавливается продолжительность 

рабочего времени, не превышающая 40 часов в неделю (завхоз, делопроизводитель, 

кладовщик, помощник воспитателя, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту 

зданий, уборщик служебных помещений, дворник, кухонный рабочий, оператор стиральных 

машин). 

Для педагогических работников Учреждения устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку заработной 

платы (ст.333 TK РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учетом норм часов педагогической работы за ставку заработной платы, 

объемов нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них 

Правилами и Уставом Учреждения. 

Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) для педагогических работников устанавливается, исходя из сокращенной 

продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, которая включает 

образовательную, воспитательную, а также другую педагогическую работу, 

предусмотренную должностными обязанностями и локальными актами Учреждения. 

Педагогическим работникам в зависимости от должности и (или) специальности с 

учетом особенностей их труда устанавливается следующая продолжительность рабочего 

времени: 

40 часов в неделю – заведующий; 

36 часов в неделю – старший воспитатель; 

36 часов в неделю - воспитателям, осуществляющих образовательную деятельность 

по образовательным программам дошкольного образования, 

25 часов в неделю - воспитателям, непосредственно осуществляющим обучение, 

воспитание, присмотр и уход за обучающимися (воспитанниками) с ограниченными 

возможностями здоровья детьми - инвалидами; 

36 часов в неделю – педагогу - психологу; 

30 часов в неделю - инструктору по физической культуре;  

24 часа в неделю - музыкальному руководителю; 

20 часов в неделю - учителю-логопеду; 

20 часов в неделю - учителю-дефектологу; 

7.6. Работодатель организует учет рабочего времени и его использования всеми 

работниками Учреждения. 

7.7. Работник должен приступить к работе вовремя, без опозданий. 

7.8. До начала рабочего времени и по окончании Работник Учреждения должен 

привести в порядок свое рабочее место. 
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7.9. В случае неявки на работу по болезни Работник обязан любым доступным 

способом известить Работодателя об отсутствии на работе как можно раньше, а также 

предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу.  

7.10. По согласованию между работником и Работодателем может быть установлен 

режим рабочего времени, который отличается от общих правил. Такой режим 

устанавливается трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому 

договору). При этом определяются начало, окончание или общая продолжительность 

рабочего дня (смены), перерывы, учетный период. Работодатель обеспечивает отработку 

работником суммарного количества рабочих часов в течение соответствующих учетных 

периодов (рабочего дня, недели, месяца и других). 

7.11. Питание воспитателей организуется во время сна воспитанников, при этом 

помощник воспитателя в это время находится в спальной комнате. 

7.12. Воспитателям и помощникам воспитателей запрещается оставлять работу до 

прихода сменяющего работника. В случае неявки сменяющего работника воспитатель 

заявляет об этом руководителю или лицу, его (ее) замещающему, которые примут меры и 

заменят другим работником. 

7.13. Воспитателям  и  другим  работникам,  которые  остались с воспитанниками, 

запрещается оставлять детей без присмотра. 

7.14. Педагогическим работникам учреждения предоставляется ежегодный основной 

удлинѐнный оплачиваемый отпуск, продолжительностью 42 календарных дня с сохранением 

места работы (должности) и среднего заработка.  

Педагогическим работникам учреждения, работающим с воспитанниками с ОВЗ, 

детьми – инвалидами предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый 

отпуск продолжительностью 56 календарных дня сохранением места работы (должности) и 

среднего заработка.  

Остальным работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести 

месяцев непрерывной работы в учреждении, за второй и последующий годы работы – в 

любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По 

соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до 

истечения шести месяцев, а также в других случаях, определѐнных статьѐй 122 ТК РФ. 

Предоставление работникам по инициативе работодателя отпуска без сохранения 

заработной платы не допускается. 

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с 

профсоюзным комитетом не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем 

за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится 

с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124, 125 ТК РФ. 

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с письменного 

согласия работника и по согласованию с профсоюзным комитетом. 

Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный 

оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время до 

достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет. 

Продолжительность ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков, 

предоставляемых работникам по результатам специальной оценки условий труда 

(Приложение 4),  составляет 7 календарных дней. 

Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми - инвалидами по его 

письменному заявлению могут предоставляться 4 дополнительных оплачиваемых выходных 

дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими 
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между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня 

производится в размере и порядке, установленном федеральным законодательством. 

 

8. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ 

 

8.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство  в труде  и другие 

достижения в работе применяются следующие поощрения: 

объявление благодарности; 

премирование; 

награждение грамотой, почетной грамотой. 

8.2. Поощрения применяются Работодателем по согласованию с профсоюзным 

комитетом. 

8.3. Поощрения объявляются приказом Работодателя и доводятся до сведения 

работников. 

 

9. ГАРАНТИИ РАБОТНИКУ ПРИ ВРЕМЕННОЙ НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ 

 

9.1. При временной нетрудоспособности Работодатель выплачивает работнику  

пособие  по  временной  нетрудоспособности  в  соответствии с федеральным 

законодательством. 

9.2. Основанием для назначения пособия по временной нетрудоспособности является 

выданный в установленном порядке больничный листок (листок временной 

нетрудоспособности). 

 

10. МЕДИЦИНСКИЕ ОСМОТРЫ. ЛИЧНАЯ ГИГИЕНА 

 

10.1. Работники проходят профилактические медицинские осмотры и соблюдают 

личную гигиену в соответствии с Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами 

СанПиН 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи». 

10.2. Работодатель обеспечивает: 

наличие в учреждении Санитарных правил и норм (указанных в п. 10.1) и доведение 

их содержания до работников; 

выполнение требований Санитарных правил и норм всеми работниками; 

организацию производственного контроля; 

необходимые условия для соблюдения Санитарных правил и норм; 

прием    на    работу   лиц, имеющих   допуск  по состоянию здоровья, прошедших 

профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию; 

наличие личных медицинских книжек на каждого работника;  

своевременное прохождение периодических медицинских обследований всеми 

работниками; 

организацию курсовой гигиенической подготовки и переподготовки по программе 

гигиенического обучения не реже 1 раза в 2 года; 

выполнение постановлений, предписаний центров Госсанэпиднадзора;  

условия труда Работников в соответствии с действующим законодательством, 

санитарными правилами и гигиеническими нормативами; 

 исправную работу технологического, холодильного и другого оборудования; 

проведение при  необходимости мероприятий   по дезинфекции,  дезинсекции и 

дератизации; 

наличие аптечек для оказания первой доврачебной медицинской помощи и их 

своевременное пополнение; 

организацию санитарно-гигиенической работы с персоналом  путем проведения 

семинаров, бесед, лекций. 
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10.3. Медицинский персонал (по согласованию) осуществляет 

повседневный контроль над соблюдением требований санитарных правил. 

10.4. При выполнении своих трудовых обязанностей работник должен иметь 

опрятный вид, чистую одежду и обувь. 

 

11. ИНЫЕ ВОПРОСЫ РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ 

 

11.1. Запрещается: 

уносить с места работы имущество, предметы или материалы, принадлежащие 

Работодателю, без получения на то соответствующего разрешения; 

курить в здании и на прилегающей к нему территории Учреждения; 

готовить пищу; 

вести длительные личные телефонные разговоры; 

приносить с собой или употреблять алкогольные напитки, наркотические вещества, 

находиться на рабочем месте в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 

опьянения. 

11.2. Посторонним лицам не разрешается присутствовать в Учреждении без 

согласования с Работодателем. 

11.3. Работники независимо от должностного положения обязаны проявлять 

вежливость, уважение, терпимость как в отношениях между собой, так и при отношениях с 

воспитанниками, их родителями (законными представителями) и посетителями. 

11.4. С Правилами внутреннего трудового распорядка должны быть ознакомлены 

все работники, включая вновь принимаемых на работу. Все работники, независимо от 

должностного положения, обязаны в своей повседневной работе соблюдать настоящие 

Правила. 
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Приложение 2 

к Коллективному договору  

МДОУ  «Детский сад  № 41 «Золотой 

ключик» г. Георгиевска»  

на 2022 – 20025 гг.  

 

Форма трудового договора с педагогическим работником 

МДОУ «Детский сад №41 «Золотой ключик» г. Георгиевска» 
 

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № __ 

 

г. Георгиевск                                                                       «______» ____________ 20______ г.     

                         

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 41 

«Золотой ключик» г. Георгиевска»  в лице заведующего ____________________________,  

действующего на основании Устава, именуемой в дальнейшем «Работодателем», с одной 

стороны, и __________________________________________________, именуемый (ая) в 

дальнейшем «Работником», с другой стороны (далее – стороны), заключили настоящий 

трудовой договор о нижеследующем: 
 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Настоящий трудовой договор регулирует трудовые правоотношения между 

Работодателем и Работником на условиях, предложенных Работодателем и принятых 

Работником, с соблюдением обеими сторонами прав и обязанностей, предусмотренных 

действующими нормами трудового законодательства Российской Федерации, настоящего 

трудового договора, правил внутреннего трудового распорядка, должностной инструкции и 

другими локальными правовыми актами, действующими в МДОУ «Детский сад №41 

«Золотой ключик» г. Георгиевска» (далее – Учреждение). 

1.2. По настоящему трудовому договору Работодатель предоставляет Работнику 

работу по должности _______________________________________________,                                                
(наименование должности, профессии или специальности с указанием квалификации)   

а Работник обязуется лично выполнять следующую работу в соответствии с условиями 

настоящего трудового договора:_________________________________________________. 
(указать конкретные виды работ, которые Работник должен выполнять по настоящему Трудовому 
договору) 

1.3. Местом работы Работника является муниципальное  дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад  № 41 «Золотой ключик» г. Георгиевска», 

расположенное по адресу: Ставропольский край, г. Георгиевск, улица Дзержинского, 17. 

1.4. Работа у Работодателя является для Работника: ___________________________ 

                                                                                        (основной, по совместительству) 

1.5. Настоящий трудовой договор заключается на _____________________срок. 
(неопределенный, определенный срок (указать продолжительность), на время выполнения 

определенной работы с указанием причины (основания) заключения срочного трудового договора в 
соответствии со статьей 59 Трудового кодекса Российской Федерации) 

1.6. Настоящий трудовой договор вступает в силу с  «____» __________ 20 __г.  

1.7. Дата начала работы  с  «____» __________ 20 __г. 

1.8. Дата окончания работы «____» __________ 20 __г. (при заключении срочного 

трудового договора) 

1.9. Работнику устанавливается испытательный срок продолжительностью 

_________  месяцев (недель, дней) с целью проверки соответствия Работника поручаемой 

работе. 

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА 
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2.1. Работник имеет право на: 

а) предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором;  

б) сокращенную продолжительность рабочего времени; 

в) обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

г) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия 

получения которой определяются настоящим трудовым договором, с учетом квалификации 

работника, сложности труда, количества и качества выполненной работы; 

д) дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 

деятельности не реже чем один раз в три года; 

е) аттестацию в целях установления квалификационной категории (первой, высшей); 

ж) свободу преподавания, свободное выражение своего мнения, свободу от 

вмешательства в профессиональную деятельность; 

з) свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, 

методов обучения и воспитания; 

и) творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов 

обучения, и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы; 

к) выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в 

соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством 

об образовании; 

л) участие в разработке образовательных  (адаптированных) программ, в том числе 

учебных планов, методических материалов и иных компонентов образовательных программ; 

м) осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской 

деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и 

во внедрении инноваций; 

н) бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также 

доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами учреждения к 

информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим 

материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения 

образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления 

педагогической, научной или исследовательской деятельности в учреждении; 

о) участие в управлении образовательным учреждением, в том числе в коллегиальных 

органах управления, в порядке, установленном его уставом; 

п) участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности образовательного 

учреждения, в том числе через органы управления и общественные организации; 

р) объединение в профессиональный союз в порядке, установленном 

законодательством РФ; 

с) обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

т) защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников; 

у) иные права, предусмотренные трудовым законодательством РФ, уставом 

образовательного учреждения, настоящим Трудовым договором. 

2.2. Работник обязан: 

а) добросовестно выполнять работу, предусмотренную пунктом 1 настоящего 

Трудового договора; 

б) соблюдать устав образовательного учреждения, правила внутреннего трудового 

распорядка, действующие у Работодателя, требования по охране труда и обеспечению 

безопасности труда, положения иных непосредственно связанных с трудовой деятельностью 

Работника локальных нормативных актов Работодателя, с которыми Работник был 

ознакомлен под роспись; 

в) соблюдать трудовую дисциплину; 

г) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию образовательной программы; 
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д) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 

е) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений; 

ж) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческое способности, формировать гражданскую позицию, способность к 

труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру 

здорового и безопасного образа жизни; 

з) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания; 

и) систематически повышать свой профессиональный уровень; 

к) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

л) не давать интервью, не проводить встречи и переговоры, касающиеся деятельности 

Работодателя, без согласования с руководством; 

м) незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя. 
 

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ 
 

3.1. Работодатель имеет право: 

а) требовать от работника добросовестного исполнения обязанностей, 

предусмотренных уставом учреждения, настоящим трудовым договором, должностной 

инструкцией, а также соблюдения трудовой дисциплины; 

6) принимать локальные нормативные акты, непосредственно связанные с трудовой 

деятельностью Работника, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, 

требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

в) координировать и контролировать работу Работника, в том числе путем посещения 

занятий, предварительно уведомив об этом Работника не менее чем за три дня; 

г) поощрять Работника за добросовестный эффективный труд; 

д) привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

е) иные права, предусмотренные трудовым законодательством РФ, уставом 

учреждения и настоящим Трудовым договором. 

3.2. Работодатель обязан: 

а) предоставить Работнику работу, обусловленную настоящим Трудовым договором; 

6) обеспечить безопасность  и условия труда  Работника, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

в) обеспечить Работнику организационно-технические и другие условия труда, 

необходимые для исполнения должностных обязанностей и эффективной работы; 

г) выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в 

установленные сроки, без какой бы то ни было дискриминации с учетом квалификации 

работника, сложности, количества и качества затраченного труда; 

д) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных Работника в 

соответствии с законодательством РФ; 

е) знакомить Работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью; 

ж) обеспечивать соблюдение норм рабочего времени и времени отдыха в 

соответствии с трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового 

права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами 

учреждения; 

з) своевременно вносить изменения в условия оплаты труда работника при 

присвоении квалификационной категории, увеличении объема учебной нагрузки и в других 

случаях; 
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и) выплачивать денежную компенсацию за задержку выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других причитающихся работнику выплат;   

к) обеспечивать реализацию права Работника на дополнительное профессиональное 

образование по профилю педагогической деятельности не реже одного раза в три года; 

л) знакомить Работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с его должностными обязанностями; 

м) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством РФ и 

иными нормативными правовыми актами РФ, Ставропольского края, содержащими нормы 

трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 

актами и настоящим Трудовым договором. 
 

4. ОПЛАТА ТРУДА 
 

4.1. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим 

Трудовым договором, Работнику устанавливается заработная плата в размере: 

а) ставка заработной платы ___________ рублей в месяц  за норму ______ часов 

педагогической работы; 

Ставка заработной платы с учетом объема педагогической работы, предусмотренного 

пунктом 1.2.  настоящего Трудового договора __________ рублей в месяц. 

6) Работнику производятся выплаты компенсационного характера: 

Наименование выплаты Размер выплаты Фактор, обусловливающий 

получение выплаты 

   

в) Работнику производятся выплаты стимулирующего характера: 

Наименование 

выплаты 

Условия 

получения 

выплаты 

Показатели и критерии 

оценки эффективности 

деятельности 

Периодичность Размер 

выплаты 

     

4.2. Выплата заработной платы Работнику производится не реже чем каждые 

полмесяца в день, установленный коллективным договором, правилами внутреннего 

трудового распорядка, локальными нормативными актами учреждения: 10 числа - заработная 

плата за вторую половину отработанного месяца и 25 числа - заработная плата за первую 

половину отработанного месяца. 

4.3. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

4.4. На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, 

установленные     законодательством     РФ,    нормативными     правовым     актами 

Ставропольского края, коллективным договором и локальными нормативными актами 

Работодателя. 

4.5. Работнику может производиться ежемесячная доплата за систематически 

исполняемую дополнительную работу, не входящую в круг прямых должностных 

обязанностей в соответствии с Положением об оплате труда на основании приказа по 

учреждению; 

4.6. С заработной платы, иных выплат производится удержание для перечисления 

установленных налогов и сборов в порядке, установленном налоговым законодательством. 
 

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 
 

5.1. Работнику устанавливается пятидневная рабочая неделя продолжительностью 

_________ часов, регулируемая индивидуальным рабочим графиком. Выходными являются 

суббота и воскресенье. 

5.2. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания 

работы) определяется правилами внутреннего трудового   распорядка и настоящим 

Трудовым договором. 

5.3. Работнику устанавливаются следующие особенности режима работы: _____ 
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                                                            (прописать начало, окончание работы, перерыв) 

5.4. Работнику предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью ______ календарных дней. 

5.5. Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью ________календарных дней в связи с __________________.   

                                      (указать основание установления дополнительного отпуска) 

5.6. Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, дополнительный) 

предоставляется в соответствии с графиком отпусков. 

5.7. Отпуск предоставляется в соответствии с графиком отпусков, в любое время в 

течение рабочего года по соглашению сторон. 

5.8. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска 

полностью или частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускаются только с 

согласия Работника. 

5.9. При увольнении Работника выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные дни отпуска. По письменному заявлению Работника неиспользованные 

отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением. При этом днем 

увольнения считается последний день отдыха. 

5.10. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику 

по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной 

платы, продолжительность которого определяется по соглашению между Работником и 

Работодателем. 

5.11. Работник пользуется правом на длительный сроком до одного года отпуск не 

реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, порядок и условия 

предоставления которого определяются в порядке, установленном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики 

и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 
 

6. СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ 

РАБОТНИКА, ПРЕДУСМОТРЕННЫЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВОМ, ОТРАСЛЕВЫМ 

СОГЛАШЕНИЕМ, КОЛЛЕКТИВНЫМ ДОГОВОРОМ, НАСТОЯЩИМ ТРУДОВЫМ 

ДОГОВОРОМ 
 

6.1. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с 

законодательством Российской Федерации (медицинское, пенсионное, от несчастных 

случаев) в соответствии с законодательством РФ. 

6.2. Работнику предоставляются меры социальной поддержки, предусмотренные 

законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской 

Федерации, отраслевым соглашением, коллективным договором. 

6.3. Проводить премирование и выплату надбавок работникам Учреждения за 

особые достижения в труде и активное участие в производительном процессе. 

6.4. Обеспечивать все выплаты по обязательному социальному 

страхованию работников учреждения. 
 

7. ИНЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 
 

7.1. Работник обязуется не разглашать охраняемую законом тайну, ставшую 

известной Работнику в связи с исполнением им должностных обязанностей. 

 

8. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 
 

8.1. Работодатель и Работник несут ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных 

законодательством   РФ, локальными нормативными актами и настоящим Трудовым 

договором. 
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8.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, к Работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, 

предусмотренные Трудовым кодексом РФ. 
 

9. ИЗМЕНЕНИЕ И ПРЕКРАЩЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 
 

9.1. Изменения могут быть внесены в настоящий Трудовой договор: 

а) по соглашению сторон, при изменении законодательства РФ в части, 

затрагивающей права, обязанности и интересы сторон; 

б) по инициативе сторон; 

в) в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. 

9.2. При изменении Работодателем условий настоящего трудового договора (за 

исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных 

или технологических условий труда, Работодатель обязан уведомить об этом Работника в 

письменной форме не позднее чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса РФ). 

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением 

численности или штата Работников учреждения Работодатель обязан предупредить 

Работника персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 

Трудового кодекса РФ). 

9.3. Настоящий трудовой договор прекращается по основаниям, установленным 

Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 

При расторжении трудового договора Работнику предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 
 

10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

10.1. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий 

настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае не 

достижения соглашения рассматриваются комиссией по трудовым спорам и (или) судом в 

порядке, установленном законодательством РФ. 

10.2. В части, не предусмотренной настоящим Трудовым договором, стороны 

руководствуются законодательством РФ. 

10.3. Настоящий Трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не 

предусмотрено законодательством РФ), имеющих одинаковую юридическую силу. 

Один экземпляр хранится у Работодателя, второй передается Работнику. 

До подписания настоящего трудового договора, Работник ознакомлен под роспись с 

правилами внутреннего распорядка, коллективным договором, должностной инструкцией 

другими нормативными актами непосредственно связанными с его трудовой 

деятельностью.____________________________________________________ 
(подпись работника) 

Второй экземпляр трудового договора получен.   «___»________________20____г.  

_________ /_________________________/ 

Работодатель: 
Заведующий МДОУ «Детский сад № 41 

«Золотой ключик» г. Георгиевска» 

__________________________________ 

           (Ф.И.О. руководителя) 
ИНН 2625019739 

Юридический адрес: _________________ 

___________________________________ 

______________________________________ 
                 (подпись) 

«_____» _______ 20______ г.  

Работник:  
______________________________ 

(Ф.И.О. работника) 

Паспорт: №____ серия ___________ 

Кем выдан: ____________________ 
______________________________ 

Дата выдачи: ___________________ 

Адрес проживания: ______________ 
______________________________ 

________________________________ 
                          (подпись) 
«_____» _______ 20______ г.  
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Форма трудового договора с работником 

МДОУ «Детский сад №41 «Золотой ключик» г. Георгиевска» 

 

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № __ 

 

г. Георгиевск                                                                       «______» ____________ 20______ г.     

                         

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 41 

«Золотой ключик» г. Георгиевска»  в лице заведующего ____________________________,  

действующего на основании Устава, именуемой в дальнейшем «Работодателем», с одной 

стороны, и __________________________________________________, именуемый (ая) в 

дальнейшем «Работником», с другой стороны (далее – стороны), заключили настоящий 

трудовой договор о нижеследующем: 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий трудовой договор регулирует трудовые правоотношения между 

Работодателем и Работником на условиях, предложенных Работодателем и принятых 

Работником, с соблюдением обеими сторонами прав и обязанностей, предусмотренных 

действующими нормами трудового законодательства Российской Федерации, настоящего 

трудового договора, правил внутреннего трудового распорядка, должностной инструкции и 

другими локальными правовыми актами, действующими в МДОУ «Детский сад № 41 

«Золотой ключик» г. Георгиевска» (далее – Учреждение). 

1.2. По настоящему трудовому договору Работодатель предоставляет Работнику 

работу по должности _______________________________________________,                                                       
(наименование должности, профессии или специальности с указанием квалификации)   

а Работник обязуется лично выполнять следующую работу в соответствии с условиями 

настоящего трудового договора:_________________________________________________. 
(указать конкретные виды работ, которые Работник должен выполнять по настоящему 

Трудовому договору) 

1.3. Местом работы Работника является муниципальное  дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад  № 41 «Золотой ключик» г. Георгиевска», 

расположенное по адресу: Ставропольский край, г. Георгиевск, улица Дзержинского, 17. 

1.4. Работа у Работодателя является для Работника: _________________________ 

                                                                                           (основной, по совместительству) 

1.5. Настоящий трудовой договор заключается на _____________________срок. 
(неопределенный, определенный срок (указать продолжительность), на время выполнения 
определенной работы с указанием причины (основания) заключения срочного трудового договора 

в соответствии со статьей 59 Трудового кодекса Российской Федерации) 

1.6. Настоящий трудовой договор вступает в силу с  «____» __________ 20 __г.  

1.7. Дата начала работы  с  «____» __________ 20 __г. 

1.8. Дата окончания работы «____» __________ 20 __г. (при заключении срочного 

трудового договора) 

1.9. Работнику устанавливается испытательный срок продолжительностью 

_________  месяцев (недель, дней) с целью проверки соответствия Работника поручаемой 

работе. 

 

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА 

 

2.1. Работник имеет право на: 

а) предоставление ему работы, обусловленной настоящим Трудовым договором; 

б) обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным 
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нормативным требованиям охраны труда; 

в) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия 

получения которой определяются настоящим Трудовым договором, с учетом 

квалификации, сложности труда, количества и качества выполненной работы; 

г) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской 

Федерации и настоящим Трудовым договором. 

2.2. Работник обязан: 

а) добросовестно выполнять работу, предусмотренную пунктом 1 настоящего 

Трудового договора; 

б) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у 

Работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, положения 

иных непосредственно связанных с трудовой деятельностью Работника локальных 

нормативных актов Работодателя, с которыми Работник был ознакомлен под роспись; 

в) соблюдать трудовую дисциплину; 

г) бережно относиться к имуществу Работодателя, в том числе находящемуся у 

Работодателя имуществу третьих лиц, если Работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества, и имуществу других работников; 

д) незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью 

людей, сохранности имущества Работодателя, в том числе находящемуся у Работодателя 

имуществу третьих лиц, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого 

имущества, имуществу других работников. 

 

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ 

 

3.1. Работодатель имеет право: 

а) требовать от Работника добросовестного исполнения обязанностей по 

настоящему Трудовому договору; 

6) принимать локальные нормативные акты, непосредственно связанные с 

трудовой   деятельностью    Работника,   в том   числе   правила   внутреннего     трудового 

распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

в) привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами; 

г) поощрять Работника за добросовестный эффективный труд; 

д) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской 

Федерации и настоящим Трудовым договором. 

3.2. Работодатель обязан: 

а) предоставить Работнику работу, обусловленную настоящим Трудовым договором; 

6) обеспечить безопасность и условия труда Работника, соответствующие 

требованиям по охране труда; 

в) обеспечивать Работника оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых 

обязанностей; 

г) выплачивать в полном размере причитающуюся Работнику заработную плату в 

установленные сроки; 

д) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных Работника 

в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

е) знакомить Работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с его трудовыми обязанностями; 

ж) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством 

Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, Ставропольского края, содержащими нормы трудового права, коллективным 
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договором, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим Трудовым 

договором. 

 

4. ОПЛАТА ТРУДА 

 

4.1. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим 

Трудовым договором, Работнику устанавливается заработная плата, включающая в себя: 

а) должностной оклад (ставку заработной платы) ___________ рублей в месяц; 

6) Работнику производятся выплаты компенсационного характера: 

Наименование выплаты Размер выплаты Фактор, обусловливающий 

получение выплаты 

   

в) Работнику производятся выплаты стимулирующего характера: 

 

Наименование 

выплаты 

Условия 

получения 

выплаты 

Показатели и критерии 

оценки эффективности 

деятельности 

Периодичность Размер 

выплаты 

     

4.2. Выплата заработной платы Работнику производится не реже чем каждые 

полмесяца в день, установленный коллективным договором, правилами внутреннего 

трудового распорядка, локальными нормативными актами учреждения: 10 числа - 

заработная плата за вторую половину отработанного месяца и 25 числа - заработная плата 

за первую половину отработанного месяца. 

4.3. На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, 

установленные     законодательством     РФ,    нормативными     правовым     актами 

Ставропольского края, коллективным договором и локальными нормативными актами 

Работодателя. 

 

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

5.1. Работнику устанавливается пятидневная рабочая неделя продолжительностью 

_________ часов, регулируемая индивидуальным рабочим графиком. Выходными 

являются суббота и воскресенье. 

5.2. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания 

работы) определяется правилами внутреннего трудового   распорядка и настоящим 

Трудовым договором. 

5.3. Работнику устанавливаются следующие особенности режима работы: _____ 
                                                            (прописать начало, окончание работы, перерыв) 

5.4. Работнику предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью ______ календарных дней. 

5.5. Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый 

отпуск продолжительностью ________календарных дней в связи с __________________.   
                                      (указать основание установления дополнительного отпуска) 

5.6. Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, дополнительный) 

предоставляется в соответствии с графиком отпусков. 

5.7. Отпуск предоставляется в соответствии с графиком отпусков, в любое время в 

течение рабочего года по соглашению сторон. 

5.8. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска 

полностью или частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускаются только с 

согласия Работника. 

5.9. При увольнении Работника выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные дни отпуска. По письменному заявлению Работника неиспользованные 

отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением. При этом днем 
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увольнения считается последний день отдыха. 

5.10. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику 

по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной 

платы, продолжительность которого определяется по соглашению между Работником и 

Работодателем. 

5.11. Работник пользуется правом на длительный сроком до одного года отпуск не 

реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, порядок и условия 

предоставления которого определяются в порядке, установленном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

 

6. СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ 

РАБОТНИКА, ПРЕДУСМОТРЕННЫЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВОМ, ОТРАСЛЕВЫМ 

СОГЛАШЕНИЕМ, КОЛЛЕКТИВНЫМ ДОГОВОРОМ, НАСТОЯЩИМ ТРУДОВЫМ 

ДОГОВОРОМ 

 

6.1. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии 

с законодательством Российской Федерации (медицинское, пенсионное, от несчастных 

случаев) в соответствии с законодательством РФ. 

6.2. Работнику предоставляются меры социальной поддержки, предусмотренные 

законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской 

Федерации, отраслевым соглашением, коллективным договором. 

6.3. Проводить премирование и выплату надбавок работникам Учреждения за 

особые достижения в труде и активное участие в производительном процессе. 

6.4. Обеспечивать все выплаты по обязательному социальному 

страхованию работников учреждения. 

 

7. ИНЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

 

7.1. Работник обязуется не разглашать охраняемую законом тайну, ставшую 

известной Работнику в связи с исполнением им должностных обязанностей. 

 

8. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

 

8.1. Работодатель и Работник несут ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных 

законодательством   РФ, локальными нормативными актами и настоящим Трудовым 

договором. 

8.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, к Работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, 

предусмотренные Трудовым кодексом РФ. 

 

9. ИЗМЕНЕНИЕ И ПРЕКРАЩЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

 

9.1. Изменения могут быть внесены в настоящий Трудовой договор: 

а) по соглашению сторон, при изменении законодательства РФ в части, 

затрагивающей права, обязанности и интересы сторон; 

б) по инициативе сторон; 

в) в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. 

9.2. При изменении Работодателем условий настоящего трудового договора (за 

исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных 

или технологических условий труда, Работодатель обязан уведомить об этом Работника в 
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письменной форме не позднее чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса РФ). 

9.3. О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением 

численности или штата Работников учреждения Работодатель обязан предупредить 

Работника персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 

Трудового кодекса РФ). 

9.4. Настоящий трудовой договор прекращается по основаниям, установленным 

Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 

9.5. При расторжении трудового договора Работнику предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 

 

10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

10.1. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий 

настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае не 

достижения соглашения рассматриваются комиссией по трудовым спорам и (или) судом в 

порядке, установленном законодательством РФ. 

10.2. В части, не предусмотренной настоящим Трудовым договором, стороны 

руководствуются законодательством РФ. 

10.3. Настоящий Трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не 

предусмотрено законодательством РФ), имеющих одинаковую юридическую силу. 

10.4. Один экземпляр хранится у Работодателя, второй передается Работнику. 

 
 

Работодатель: 

Заведующий МДОУ «Детский сад № 41 

«Золотой ключик» г. Георгиевска» 

_________________________________ 
           (Ф.И.О. руководителя) 

ИНН 2625019739 

Юридический адрес: _________________ 

___________________________________ 

 

__________________________________ 

                 (подпись) 

«_____» _______ 20______ г.  

 

 

Работник:  

______________________________ 
(Ф.И.О. работника) 

Паспорт: №____ серия __________ 

Кем выдан: ___________________ 

_____________________________ 

Дата выдачи: __________________ 

Адрес проживания: ____________ 

_____________________________ 
 

 _____________________________ 

                          (подпись) 

«_____» _______ 20______ г.  
 

 

До подписания настоящего трудового договора, Работник ознакомлен под роспись с 

правилами внутреннего распорядка, коллективным договором, должностной 

инструкцией другими нормативными актами непосредственно связанными с его 

трудовой деятельностью.____________________________________________________ 

(подпись работника) 

 

Второй экземпляр трудового договора получен.  

«___»________________20____г.     _________ /_________________________/ 
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Приложение 3 

к Коллективному договору  

МДОУ  «Детский сад  № 41 

«Золотой ключик» г. Георгиевска»  

на 2022 – 20025 гг.  

 

 

 

ФОРМА РАСЧЕТНОГО ЛИСТА РАБОТНИКА 

МДОУ «Детский сад № 41 «Золотой ключик» г. Георгиевска» 

 

 

 
Организация: МДОУ "Детский сад № 41 "Золотой ключик" г. Георгиевска" 

        РАСЧЕТНЫЙ ЛИСТОК ЗА : 

                           ФИО сотрудника: К выплате: 

      

 

Организация: МДОУ "Детский сад № 41 "Золотой ключик"                                  
г. Георгиевска" 

Должность: 
Оклад 

(тариф): 

 

Подразделение:   

         Вид Период Рабочие Оплачено Сумма Вид Период Сумма 

Дни Часы 

Начислено: 
             

 Удержано: 
      

  

                  

                  

            Выплачено:             
  

                  

                  

                  

                  

                  

                                                      

 

            

Долг предприятия на начало 0,00 Долг 

предприятия на 
конец 

0,00 

                                                        

 

            

Общий облагаемый доход:  
Вычетов на детей: 0,00 
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Приложение 4 

к Коллективному договору  

МДОУ «Детский сад № 41 

«Золотой ключик» г. Георгиевска»  

на 2022 – 20025 гг.  
 

 
ПЕРЕЧЕНЬ  

ПРОФЕССИЙ (ДОЛЖНОСТЕЙ) РАБОТНИКОВ, ЗАНЯТЫХ 

 ВО ВРЕДНЫХ И (ИЛИ) ОПАСНЫХ УСЛОВИЯХ ТРУДА 

МДОУ «ДЕТСКИЙ САД № 41 «ЗОЛОТОЙ КЛЮЧИК» Г. ГЕОРГИЕВСКА» 
 

 
№ 
п/п 

Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам 

 Должность Класс Повышенная 
оплата труда 

работника (%) 

Ежегодный 
дополнительный 
оплачиваемый 

отпуск 

Сокращенная 
продолжитель
ность рабочего 

времени 
1 Заведующий 3.1 4   

2 Воспитатель дошкольных групп 3.1 4   

3 Воспитатель группы детей 
раннего возраста 

3.1 4   

4 Воспитатель группы 
компенсирующей направленности 

3.1 4   

5 Помощник воспитателя 
дошкольной группы 

3.1 4   

6 Помощник воспитателя группы 
раннего возраста 

3.2 8 7  

7 Помощник воспитателя группы 
компенсирующей направленности 

3.2 8 7  

8 Шеф-повар 3.2 8 7  

9 Дворник 3.1 4   

10 Уборщик служебных помещений 3.1 4   

11 Кладовщик 3.2 8 7  

12 Кухонный рабочий 3.1 4   

13 Повар 4 разряда 3.2 8 7  

14 Повар 5 разряда 3.2 8 7  
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Приложение 5 

к Коллективному договору  

МДОУ  «Детский сад  № 41 

«Золотой ключик» г. Георгиевска»  

на 2022 – 20025 гг.  
 
 

ПЕРЕЧЕНЬ ПРОФЕССИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ, 

НА КОТОРЫХ РАБОТНИКИ ОБЕСПЕЧИВАЮТСЯ БЕСПЛАТНОЙ СПЕЦ.ОДЕЖДОЙ, 

СПЕЦ.ОБУВЬЮ И ДРУГИМИ СРЕДСТВАМИ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ  

МДОУ «ДЕТСКИЙ САД  № 41 «ЗОЛОТОЙ КЛЮЧИК» Г. ГЕОРГИЕВСКА» 

 

№ 

п/п 

Наименование 

профессий, работ и 

должностей 

Наименование выдаваемых СИЗ, 

предусмотренных типовыми 

отраслевыми нормами, а также сверху 

установленных норма 

Норма выдачи 

на год 

(единиц или 

комплектов) 

1 Заведующий Халат хлопчатобумажный (белый) 1 

Полотенце 2 

2 Помощник воспитателя Халат хлопчатобумажный (белый)  2 

Фартук хлопчатобумажный (белый) 2 

Косынка хлопчатобумажная 2 

Фартук хлопчатобумажный (цветной) 2 

Халат для уборки помещений (темный) 1 

Полотенце 2 

3 Оператор стиральных 

машин 

Костюм хлопчатобумажный для защиты 

от общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий или костюм из смешанных 

тканей для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 

Обувь  резиновая 1 

Перчатки резиновые По мере 

необходимости 

4 Повар, шеф-повар Колпак или косынка хлопчатобумажная  3 

Халат (куртка)  хлопчатобумажная 3 

Полотенце для рук 3 

Фартук белый 3 

Фартук цветной 3 

5 Кухонная рабочая Колпак или косынка хлопчатобумажная 3 

Халат (куртка)  хлопчатобумажная 3 

Полотенце для рук 3 

Фартук, прорезиненный с нагрудником 1 

Перчатки резиновые По  мере 

необходимости 

6 Заведующий 

хозяйством 

Халат хлопчатобумажный   2 

Перчатки резиновые По  мере 

необходимости 

7 Дворник Перчатки По  мере 

необходимости 

8 Кладовщик Колпак или косынка хлопчатобумажная 3 

Халат (куртка)  хлопчатобумажная 3 
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Полотенце для рук 3 

9 Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и 

ремонту зданий 

Перчатки с полимерным покрытием 4 пары 

Респиратор До износа 

10 Уборщик служебных  

помещений    

Халат хлопчатобумажный или халат из 

смешанных тканей 

1 

Перчатки резиновые По  мере 

необходимости 

 

 

№ 

п/п 

Наименование 

профессии, работы, 

должности 

Наименование 

работ и 

производственн

ых факторов 

Виды смывающих и 

обезвреживающих 

средств 

Нормы 

выдачи на 

один месяц 

1 Дворник, шеф-повар, 

повар, кухонный 

рабочий,  оператор 

стиральных машин, 

рабочий по ремонту и 

комплексному 

обслуживанию здания, 

уборщик служебных 

помещений   

Работы, 

связанные с 

легкосмываемы

ми 

загрязнениями 

Мыло туалетное или 

жидкие моющие 

средства в 

дозирующих 

устройствах 

200 гр.  

или 250 мл. 

 

Основание: ст. 221 ТК РФ, приказы Минздравсоцразвития РФ от 01.10.2008г. 

№ 541н, от 01.06.2009 г. № 290н, от 22.06.2009 г. № 357 
 

 

 

 



Приложение 6 

к Коллективному договору  

МДОУ  «Детский сад  № 41 

«Золотой ключик» г. Георгиевска»  

на 2022 – 20025 гг.  
 

 
ПОРЯДОК ОПЛАТЫ 

 ТРУДА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ С УЧЕТОМ ИМЕЮЩЕЙСЯ 

КВАЛИФИКАЦИОННОЙ КАТЕГОРИИ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ 

РАБОТЫ ПО ДОЛЖНОСТИ С ДРУГИМ НАИМЕНОВАНИЕМ, ПО КОТОРОЙ НЕ 

УСТАНОВЛЕНА КВАЛИФИКАЦИОННАЯ КАТЕГОРИЯ, А ТАКЖЕ В ДРУГИХ 

СЛУЧАЯХ 

 
Действие квалификационной категории, установленной педагогическим работникам 

в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 07 апреля 2014 г. № 276, 

сохраняется при выполнении ими педагогической работы в следующих случаях: 

при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, 

независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа и вида образовательного 

учреждения; 

при возобновлении работы в должности, по которой установлена квалификационная 

категория, независимо от перерывов в работе; 

при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым 

совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы в следующих 

случаях: 

 

Должность, по которой      

 установлена квалификационная   

           категория 

Должность, по которой рекомендуется при оплате 

труда учитывать квалификационную категорию, 

установленную по должности,      указанной в графе 1 

Учитель; преподаватель Преподаватель; учитель; воспитатель (независимо от                

образовательного учреждения, в котором   

выполняется работа); социальный педагог; педагог-

организатор; старший педагог дополнительного 

образования, педагог дополнительного образования 

(при совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы         

профилю работы по основной должности); учитель, 

преподаватель, ведущий занятия  по отдельным 

профильным темам из курса «Основы безопасности 

жизнедеятельности» (ОБЖ)                                     

Старший воспитатель; 

воспитатель 

Воспитатель; старший воспитатель          

Руководитель физвоспитания Учитель физкультуры (физвоспитания); 

преподаватель физкультуры (физвоспитания); 

инструктор  по физкультуре; учитель, преподаватель, 

ведущий занятия из курса «Основы безопасности 

жизнедеятельности» (ОБЖ)     



 

 

Учитель - дефектолог;  

учитель - логопед                         

Учитель - логопед; учитель - дефектолог; учитель 

(независимо от преподаваемого предмета либо в 

начальных классах) в специальных (коррекционных) 

классах для  детей с ограниченными возможностями      

здоровья; воспитатель, педагог дополнительного 

образования, старший педагог дополнительного 

образования (при совпадении профиля кружка, 

направления   дополнительной работы профилю 

работы по  основной должности)                       

Учитель музыки                  

общеобразовательного 

учреждения либо структурного 

подразделения образовательного 

учреждения,    

реализующего                    

общеобразовательную программу; 

преподаватель музыкальной 

дисциплины образовательного 

учреждения среднего 

профессионального образования  

либо структурного подразделения 

образовательного учреждения,    

реализующего образовательную    

программу среднего              

профессионального образования   

Преподаватель детской музыкальной школы  (школы 

искусств, культуры); музыкальный руководитель; 

концертмейстер  

Старший тренер-преподаватель;   

тренер-преподаватель            

Учитель физкультуры (физвоспитания);  

преподаватель физкультуры (физвоспитания); 

инструктор по физкультуре                 



 

Приложение 7 

к Коллективному договору МДОУ  

«Детский сад  № 41 «Золотой ключик» 

г. Георгиевска» на 2022 – 20025 гг. 

 

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

МДОУ  «ДЕТСКИЙ САД  № 41 «ЗОЛОТОЙ КЛЮЧИК» Г. ГЕОРГИЕВСКА» 

 
г. Георгиевск                                                                                                                                                            « _______» ____________20______ г.  

 

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 41«Золотой ключик» города Георгиевска», в лице 

заведующего Мицкевич Валентины Александровны, действующего на основании Устава, именуемый в дальнейшем «Работодателем», с одной 

стороны, и первичная профсоюзная организация муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 41 «Золотой 

ключик» города Георгиевска» в лице председателя Божко Жанны Александровны, именуемый(ая) в дальнейшем «Профсоюзный комитет», с 

другой стороны (далее - стороны), в соответствии со статьей 7 Трудового кодекса Российской Федерации подписали настоящее соглашение по 

охране труда (далее - соглашение): 
 

1. Стороны заключили настоящее соглашение о том, что ежегодно обязуются выполнять следующие мероприятия по охране труда: 
 

№  

п/п 

Содержание мероприятий (работ) Единица 

учѐта 

Количество Стоимость 

(руб) 

Срок 

выполнения 

Ответственный Ожидаемая социальная эффективность 

Количество 

работающих, 

которым 

улучшены 

условия труда 

Количество 

работающих, 

высвобожденных от 

тяжѐлых физических 

работ 
всего в т.ч. 

женщин 

всего в т.ч. 

женщин 

1. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

l Обучение по охране труда Количество 

раз 

1 3200,00 Сентябрь 

Октябрь 

Заведующий, 

Уполномоченный 

по ОТ 

    

2 Оформление и последующее 

обновление уголка по охране труда 

  - Ежегодно 

до 01.09 

Уполномоченный 

по ОТ 

    

3 Разработка, утверждение 

инструкций по охране труда 

  - Не реже              

1 раза            

в 5 лет 

Заведующий 

Завхоз 

Уполномоченный 

по ОТ 

    

4 Разработка и утверждение   - До 01.09. Уполномоченный     



 

 

перечней профессий и видов работ: 

работников, которым необходим 

предварительный и периодический 

медицинский осмотр; работники, к 

которым предъявляются повышенные 

требования безопасности; работников, 

которым полагается компенсация за 

работу в опасных и вредных условиях 

труда; работники, которые обеспечива

ются специальной одеждой, 

специальной обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты; 

работников, которым положены 

смывающие и обезвреживающие 

средства 

по ОТ  

Завхоз 

5 Проведение общего технического 

осмотра зданий и сооружений на 

соответствие безопасной эксплуатации 

Количество 

раз 

2 - Сентябрь 

Апрель 

Уполномоченный 

по ОТ 

 Завхоз 

    

6 Организация комиссии по охране на 

паритетных основах с профсоюзной 

организацией 

Человек 5 - Сентябрь 

 

Уполномоченный 

по ОТ,  Завхоз 

Председатель 

ППO 

    

7 Организация проверки знаний по 

охране труда работников 

Человек 47 - Ноябрь Члены 

комиссии по 

ОТ 

    

8 Организация и проведение 

специальной оценки рабочих мест 

Мест 8 13200,00

по 

ПФХД 

1 раз в 5 

лет 

Заведующий 

Уполномоченный 

по ОТ, Завхоз 

    

9 Установить доплату  за вредные 

условия труда работникам по 

результатам СОУТ 

4%, 8%        

от оклада 

По плану 11421,14 В течение 

года 

Заведующий     

10 Предоставить работникам дополните

льный отпуск по результатам СОУТ 

Дни 7   В течение 

года 

Заведующий     

2. ТЕХНИЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

1 Проведения испытания устройств   16112,15 Согласно Завхоз     



 

 

1 заземления (зануления) и изоляцию 

проводов электросистем здания на 

соответствие безопасной 

эксплуатации 

плана 

12 Регулярная проверка освещения и 

содержание в рабочем состоянии 

осветительной арматуры 

  - Ежедневно Завхоз     

13 Завоз и обработка песка    1792,00 Май  

 Июнь 

Завхоз     

14 Косметический ремонт групповых 

помещений, кабинетов, коридоров 

  25000,00 Август Завхоз 

Совет 

родителей 

    

15 Ремонт участков, павильонов                                                                             Штук 12 25000,00 Май 

Июнь 

Завхоз 

Совет 

родителей 

      

16 Обрезка деревьев и кустов на 

территории  Учреждения 

Штук  5 20000,00 Март 

Апрель 

Завхоз     

17 Регулярный ремонт мебели во всех 

помещениях  

  - В течении 

года 

Завхоз     

18 Гидравлическое испытание 

трубопроводов систем отопления 

Единиц 1 14891,00 Май Завхоз     

19 Испытание наружного гидранта и 

пожарных лестниц 

Штук 1 5200,00 Май Завхоз     

20 Проведение санитарно - гигиеническ

ой и эпидемиологической  

экспертизы с дезинфекцией холодиль

ного оборудования 

Штук 4 18046,00 Покварталь

но 

Завхоз, 

медсестра 

    

21 Обработка  мягкого инвентаря   - - - Июнь  Завхоз     

3. ЛЕЧЕБНО – ПРОФИЛАКТИЧЕСКИЕ И САНИТАРНО – БЫТОВЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

22 Предварительные и периодические 

медицинские осмотры работников  

Человек 47 113845,0

0 

По плану Завхоз     

23 Регулярное пополнение аптечек 

оказания первой медицинской 

помощи 

  10000,00 В течение 

года 

Завхоз, 

медсестра (по 

согласованию) 

    



 

 

4. МЕРОПРИЯТИЯ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ СРЕДСТВАМИ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 

24 Выдача моющих, обеззараживающих 

средств в соответствии с 

установленными нормами 

 По 

запросу 

30000,00 В течение 

года 

Завхоз 

Совет 

родителей 

    

25 Приобретение дезинфицирующих 

средств 

 По 

запросу 

2000,00 Ежемесячно Завхоз     

26 Приобретение спецодежды для 

работников пищеблока, пом. 

воспитателей 

  40000,00 В течение 

года 

Завхоз     

27 Приобретение резиновых и хлопчато

бумажных перчаток для 

обслуживающего персонала 

  2000,00 В течение 

года 

Завхоз     

28 Выдача специальной одежды, обуви 

и других средств индивидуальной 

защиты в соответствии с Типовыми 

отраслевыми нормами, правилами  

обеспечения работников спецодеждо

й,спецобувью и другими средствами 

индивидуальной защиты 

  15000,00 В течение 

года 

Завхоз     

5. МЕРОПРИЯТИЯ ПО ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ 

29 Обеспечение журналами регистрации

 вводного противопожарного инструк

тажа, журналами регистрации против

опожарного инструктажа на рабочем 

месте, а также журналом учѐта 

первичных средств пожаротушения 

  1000,00 В течение 

года 

Завхоз     

30 Плановая заправка огнетушителей. 

Плановая проверка внутреннего 

пожарного водопровода 

Штук  11 4700,00 Июнь Завхоз     

31 Обслуживание автоматической 

пожарной сигнализации 

Штук 1 66792,00 Ежемесячно Завхоз 

Подрядчики 

    

32 Испытания противопожарного 

водопровода и шести кранов 

  2500,00 Май Обслуживающая 

организация 

    

 



 


